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ESTADO DO TOCANTING

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

A CGG 01.830.793/0001-38

LEIN"1.808 ) De 30 de Abril de 1993,

Cria o Imstituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Mumicipio
de Araguaina - IMPAR.

Aty

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, APROVOU
: e, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

—_— Titgo 1
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Capitulo I
DA SEGURIDADE SQCIAL

. Art. 1° Esta Lei estabslece a segunidade social dos servidores pﬁbﬁcps do Municipio ds
Araguaina-TO. ¢ sens dependentes, ficando, para tanto, criado o IMPAR - Tnstifuto de Previdéncia ¢
‘Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguafna-TO, conforme - disposto no artigo’ 37, XIX da
CE/88.

. § 1° A politica de seguridade social tern. por objetivo principal proporcionar aos segurados e seus
dependentes, os beneficios decorrentes do plano de pragrama finico de previdéncia e consistica:

I - Quanto aos servidores: {

b) aﬁxiﬁo«natalidade;
©) assisténcia finanosira:.

I - quanto aos dependentes:
a) peciilio por morts;

b) pensio por marte;

¢) auxitio-foneral;

d) auxifio-reclusio;

IIT - quanto aos beneficio em, geral:
a) assisténcia A safide;
b) assisténcia social.

§ 2° Além das prestagBes referidas 00 § 1° dedte artigo, poderfio ser instituidas por lei, novas
modalidadss de beneficios, através da contribuicio ospecitica, devendo ser regulamentado o beneficio
Que por ventura venha ser fostituido nos moldes desde pardgrafo, . ‘_Q
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§ 3° Nenhum beneficio ou servigo de seguridade social poders ser criado, majorado ou estendido
sem as correspondéncias de custeio total, observando autorizagio legislativa ¢ o consentimento do
Consslho Deliberativo, .

Art. 2° A seguridade social dos servidores pliblicos do Municipio de Araguaina-TO, sers
 prestada pelo IMPAR - Institato de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Munpicipio de Araguaina,
autarquiz municipal, diretamente vinculada 3 Secretaria de Administragfio com sede e Foro eI
Arapnaina-TO.

. Capitule ¥
DOS BENEFICIARIOS

Segdo 1
Dos Segurados Obrigatérios

Art. 3° Sio filiados, como segurados obtigat6rios, ao regime de segurdade social instifuido por
sta. Lei, todos agueles investidos em cargos ou fungfes priblicas Municipais, assim discriminados:

- Secretirics Municipais;

- Os servidores pliblicos, ativos, submetidos ao Regime Juridico ﬁniqo, da administrag3o direta dog
oderes Executivo, ¢ inclusive a administragdo autdrguica, fundacional, ¢ Legislativo; -

- Qs servidores piblicos ecupantes de cargo comissionado, ativos e inativos, desde que submetidos ao
egime Juridico Unico. s '

~ O contratos por prazo determinado para atender a ficcessidade temporfria de interesse piblico e
aqueles designados em cardier transitGrio; - _ :

Segdio IT

Dos Segurades Facultatives

Art. 4°. 8o segurados facultativos do IMPAR:

I ~Prefeito e Vice-Prefeito;

II - Vereadores; .

T - As pessoas vinculadas a ouiro rgio previdencirio; ’

IV - O titulares de cargos eletivos e ou ocupantes de cargos comissionados, ap6s o sen desligamento da
administragio pablica, desde que fagam a opglo pela continuidade da qualidade de segurado do IMPAR,
10 prazo maximo de 90 (noventa) dias apds sua exoneragdo ou Krmino de mandato,

Secdio ITX

Da instsgig:ﬁo . | ﬁ—{) @
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Art. 5° - A insoriglio do segurado obrigaibrio neste regime de previdéncia § automética e dar-se-4
om efetivo ingresso no cargo ou funglo phblica, observando-se o disposto no artigo 4°, gerando efeitos
ediatos.- ~

Seclio IV
Dos Dependentes

Ast. 6° - Consideram-se dependentes do sogurado as pessoas que vivam, comprovada e
fustificadamente, sob a sua dependéncia econdmica, hi pelo menos 05 (cinco) anos, devendo a
k_oendéncia ser comprovada mediante Justificaglio judicial de dependéncia econbimica, cujo wvalor
probatério ser avaliado pelo IMPAR,

§ 1° - Prescinde de comprovagio e justificaciio a dependéncia econdmica do conjuge, assim
como 4 dos fithos, desde que menores de 21 (vinis ¢ utn) anos ou invalidos,

§ 2° - A idade Limite prevista no § 1° podera se estender atd 24 {vinte e qualro) anos se o
i dependents for, comprovadamente, estudante universitirio, sem atividade remunerada.

_ Art. 7° - Perders a qualidade de dependente o cbnjuge ou o compantheiro apds a annlagio do

casamenio ou convivéncia, separagio ou divércio em que ge torne expressa a perda ou a dispensa do
direito & percepefio de dlimentos, bem como os menores de 21 (vinte e um) anos queé adquirirem sua
emancipagiio ou passe a exercer atividade remunerada.

Capitulo TI¥
DAS PRESTACOLS

Segfo I
Disposicbes Gerais

Art. 8° - As prestagBes de seguridade social consisierm em beneficios previsios no inciso I,
alineas & ¢ b e inciso I, ¢ servigos previsios no inciso 1, alinea “c” inciso 1ML, do § 1° do art. 1° desta
L, '

§ 1° - Considera-se benefivio, a prestagio pecwniftia asscgurada nos termos desta Lei,

§ 2° - Considera-se servigo a presiagiio assisiencisl proporcionada aos beneficidrios dentro das
limitagBes administrativas, téenicas e financeiras do Instituto de Previdéncia Assigtneia dos Servidores
do Municipio de Araguaina - IMPAR.

Se¢fio {1
Da Aposentadoria

Art. 9° - O Servidor pfiblico serd aposentado na forma prevista em Ted atual e disposicdes

constitucionais vigenies.
=)
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Pardgrafo Unico - Os ocupaniss de cargo comissionado somenie farfio jus ao beneficio
cortespondents A aposentadoria por tempa de servigo, quando tenham contribuido para o sistema de
providéncia dos servidores piiblicos: municipais, por praze idéntico ao exigido para concessio das
espectivas aposentadorias, resealvada o aposentadoria por idads, bem como a proporcionalidade 2 ser
egulamentada pelo Executivo Municipal, desde que tenha contribuido com, no minimo 08 {oilo) anos
com G IMPAR, '

_ AL 10 - A aposentadoria dos servidores admitidos a parfir do primeiro dia do més subsequenic
0s 90 (noventa) dias da data da publicagdo desta Lei serd comcedida pelos respectivos Poderes ¢
usteada pelo Fundo de Previdéncia criado por esta Lei. '

. Pardgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma proporgdo ¢ na
‘mesma data, sempre que-se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vaniagem posteriormente concedidos aos servidores em
“atividade, inclusive quando decorrentes da transformaglio ou reclassificagio do cargo ou fungo em que

s8¢ deu a aposentadoria, observando-se o caleulo da aposentaria proporcional.
Art. 11 - Dar-se~4 a aposentadoria a0 segurado;

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou -doenga grave, . contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, ©
Proporcionais nos demais casos;

1 ~ Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

IIT - Voluntariamente, na forma da constithicio vigente,

§ 1° - Para os efeitos desic arfigo, serd computado: _ .

1 - O tempo de servigo correspondents a0 servigo pblico Federal, Estadual & Municipal;

; II - O tempo de contribuicio na adminisiragfo pliblica e na atividade privada, rural e urbana, na
- forma que a Lei Fedoral estabelecer. '

§ 2° - Na apuragio do tempo de servigo, cada més é tomado por inteiro,

§ 3° - A existéncia de mais de uma contribuigio abrigatéria decorrentes de atividades sucessivas
ou simulidneas no més, nfo d4 margen a que este sgja contado majs de uma vez.

§ 4° - Compete ao Prefeito Municipal a concoessio das aposentadoriag de que tyata este artigo,
ressalvada a compoténeia autarquica, fundacional ¢ do Poder Legiglativo,

Art. 12 ~ A aposentadoria’ por invalidez ¢ devida, apds 12 (doze) coniribuigbes mensais, ao
segurado considerade, por laudo da junta médica oficial ou oficiatizada do Municipio, incapfflz para o
. rabalho ¢ insusceptivel de reabilitagiio para o exercicio de atividade que The garania a subsisténcia.

i ¥ el
Parégrafo Unico - Independe do perfodo de carBucia a aposentadoria por invalidez para o
segurado acometido de uma das moldstias enumeradas no inciso L alinea “b” do artigo 17.
Art, 13 - A apossntadoria por validez ¢ mentida enquanto o ssgurado permangoer nus
condigBes do arfigo anterior, ficando obrigado, sob pena de suspensiio do beneficio a submeter-s¢ a
exames médicos-periciais, a cargo da junta médica oficial on oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

e |

St A et a2
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- Pardgrafo Unico - Verificada a recuperagio total da capacidade de trabalho do segurado
aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, se este possui dado suficiente para exercer
atividades que the garanta o sustento,

Art, 14 - A concessio de aposentadoria ao segurado vigora no dia imediato ao que:

I~ Atinge 70 (setenta) anos de idade; : ' :

T - O laudo da junta médica oficial ou oficializada pelo Municipio, que declarou ncapaz para o
.+ trabatho, for aceito pelo IMPAR, nos-termos do artigo 11;

IU - ¥ baixado o ato de sua aposentadoria voluntétia,

Paragrafe Unico - A aposentadoria voluntéria somente pode ser concedida apds o atingimento
¢ constitucional de contribuigBes mensais, sujeitando-se igual perfodo de cardncia 2 concessio de
 aposentadosia por limite de idade. :

Art. 15 - Ndo & computado, para o efeito do dispostc ncsta Segfio, o terapo de servigo

+ correspondente a filiagio obrigatéria a este Municipio, que j4 tenba sido aproveitado para concessio de
aposefitadoria por outro sistema previdencifrio, iniciando-se o prazo de contagem para os fins de
aposentadoria, a data do efetivo ingresso no cargo ou fungdo plblicos municipais..

: Art. 16 - O segurado ao aposentar-se, fica eximido da confxibuigdo 2 que estava sujeito, sem
prejuizo dos demais direitos que the s&o assegurados nestz Lei, observando-se as disposicbes contidas no
art. 33, § 2°. '

Art. 17 - Og proventos de aposentadoria do segurado sfo:

L I - Integrais quando: ‘ o
- a) Contar 35 (tinta e cinco) anos de servigo se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos se do SEX0
' femining;

b) Acometido de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva,
hansenfase, paralisia jreeversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkison,
espondiloatirose  anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de pajet (osteite
deformante) e coreia e Washington, com bases nas conclusSes da medicina especializada;

I - Aos 70 (setenta) anos de idade, nos termos do art, 40, 11 da vigente Constituigdo Federal;
I - Nos demais casos previstes nas nosmas constifucionais vigentes.

IV - Proporcionais a0’ tempo de contribuigho quando voluntariamente aposentade de
conformidade com as normas constifucionais vigentes

V - Os proventos tinensais de aposentadoria serlio pagos conforme art. 40 ¢ demais disposigBes da
vigente Constituigdo Federal. -
Art. 18 - Os proventos da aposentadoria serfio revistos na forma e modos do § 4°, do artigo 40

da Constituigdo da Repfiblica. , ( )
C) 3

} 3
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Segiio 111
Do Auxilio-natalidade

Art. 19 - O Auxilio-natalidade consistirs em quantia squivalente ao menor salizio vigente no pais,

e serd concedido 3 servidora plblica gestante ou ao servidor pliblico, pelo parto de sua esposa ou

companheira ndo servidora pliblica, desde que ‘a servidora ou servidor tenha contribuido com, no
mioimo, 06 (seis) meses.

§ 1° - Bm caso de nascimenio de mizis de um fitho, serd devido o auxilio-natalidade, quanios
forem os fithos nascidos.

§2°- Georrendo.o caso de natimorto, serd devido o auxilio-natalidade, desde que comprovado
q_ueka'gestagﬁo J4 estava pelo menos, no sexto més.

Art. 28 - Seré coneedido avxilio especial por adoglio, ao segurado adotante, em valor igual ao
do auxilio-natalidade, mediante comprovagio judicial,

Seclio IV
Dia Assisténcia Financeira

Art. 21 - A assisténeia financeira, que serd prestada dentro das limitagSes adminisirativas,
técnicas e financeiras do Tnstituto de Previdénciz e Assisténeia dos servidores do Municipio de Araguaina
~ IMPAR compreendera:

a) empréstimo funeral:
b} empréstimo satide.

§ 1° - Os empréstimos mencionados 1o caput deste artigo serdo realizados com base em critérios
i__idoos amatiais, objetivando seu retorno dentro dos principios do art. 46 desta Lei, devendo ser
descontado na fotha de pagamento do servidor ndo podendo a parcela exceder 20% (vinie por cento) do
seu salario mensal, acrescidos de juros legais ¢ atualizacio monetaria,

§ 2° - A rotalidade dos empréstimos de que trata o caput deste artigo, terd como limite 10% (dez
pos cenfo) das disponibilidades financeiras do Fundo Previdenoidrio, | |

Art. 22 - O emi)résﬁmo funeral serd concedido ao segurado por morts de qualquer de seus
dependentes, previstos no art. 6° desia Lei. \

Paragrafo Unico - O direito. a0 empréstimo funeral proscrovers apds 90 (novenia) dias, a contar
do bito. : : .

Art. 23 - O empréstimo-satde seti concedido ag segurado sempre que cle proprio ou qualguer
dos seus dependentes mecessitar do atendimento 3 sande on para a aquisicBo dec aparclhos ou

ingtrumentos de corregio, limitado a 10 (dez) vezes o saldrlo de comiribuigio do servidor e ainda as
disponibilidades financeiras do IMPAR..

Paragrafo Unico - O direito a0 empréstimo-satds preserevers apés 30 (lwinta} dias, a contar da
data do exame comprobatério da necessidade do servico mencionado meste artign, ¢ ele niio seri
sstendido ao sepurado facultativo ¢ inativo. —

p——— -
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Art. 24 - Os valores émprestados, a qualquer titulo, ndio poderdo comprometer a capacidade de
pagamento -do segurado, ¢ serfio definidos de conformidade com estudo téenico por ocasifio do
requerimento observando o disposto no § 1° do artigo 21.

Seciio V
Do pecilio por Morte

Art. 25 - O pectifio garantitd z0s dependentes, ou na falta destes aog herdsiros legais do
. segurado falecido, observada a ordem de vocaglio hereditirda, uma importincia no valor igual a0 salégio
de contribuigdo, na datz de falecimento, acrescido de 03 {irés) vezes. .

o Pardgrafo Unico - Da Imporiineia caleulada na forma deste artigo serfio descontados os débitos
Assistencia dos Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR.

Sec¢do VI
Da Pensdo por Morte

_ ATt. 26 - A pensio serd concedida ao conjunio de dspendentes do segurado, aposentado ou nio,
que falecer ¢ ger4 constituida de uma cota farniliar igual a totalidade de seus vencimentos ou proventos.

Art. 27 - A importancia total obtida na forma do arfigo anterior serd rateada em cotas ignais
cntre os dependentes com dirsito 4 peasdo. '

Paragrafo Unico - A habilitagdo de dependentes em data posierior & data da concessio implica
em novo rateio do beneficio. ‘

) Art. 28 - As pensies serfio reajustadas na mesma €poca € nas proporgBes em que houver
reajustes dos vencimentos dos servidores do Murdcipio, obedecidas as respectivas faivas salariais.

Parigrafo Unico -  Serfio estendidas s pensbes quaisquer beneficios on vantagens
postetiormente  concedidos aos cargos ou fungles que exerciam os segurados, inclusive guando
decorrentes de transformacio ou reclassificaio.

Art. 29 - Nenhuma pensio podera ser inferior a0 saldrio de contribuigio do segurado instituidor
do beneficio, observando-se, em qualquer hipdtese, o ieto de remuneragdo estabelecido para os
servidores em atividade, salvo 0s timites constitucionais pertincites.

Art, 30 - A pensfo se extingue:

I- por morte do pensiomnisia;

11 - aos filhos vélidos, ap6s a sua emancipagio on ao completar 21 {vinte ¢ um} anos, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 6°, desta Lei. ‘

I~ para os pensionistas majores invélidos, cessada a invalidez,

Pardgrafo Unico - Toda vez que se extinguir uma cota de pensio, proceder-se-4 novo. célculo &
10vo rateio do beneficio, na forma dos aris. 26 e 27, considerados s pensionistas remanescentes. .

=G0

residuais provenientes do nio recolthimento de contribuigies devidas 2o Instituto de Previdéncia e

o
!
|
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Segio' VI
Do Auxilio-Funeral

: Art. 31 - O auxilio-funeral serd concedido ao cOinjuge ou companheire, on na falia deste, aos
* herdeiros legais do segurado falecido, observada - ordem de vocagiio hereditéria, em valor
- correspondenie a duas Vezes o menor saldrio vigente no Pais a0 ternpo do Gbito.

§ 1° - O aunxilio-funeral sers Pago na prazo de.dez dias fiteis, apds o requerimento, por meio de
procedimento administrativo ¢ parecer juridico competente,

- § 2° - Nio havendo pessoas mencionadas no caput deste artigo, o beneficio sers concedido 2

vezes 0 valor do menor salrio minitno vigenits sio Pals.

i - Beple VIH
Do Ausilie-reciusio

Art. 32 - O muiliorectusio serd concedido ao conjunto de dependentes do segurado detento on
tecluso, que nfio receba vencimentos ou provento de inatividade,

§ 1°- O auxilio-reclusio consistitd numa renda mensal concedida ¢ atualizada nos termos do art,
26 ¢ 28, aplicando-sc a cle, no que couber, as normas reguladoras da pensfio,

§2°-0 auxilio reclusio serd devido 2 contar da data do efetivo recolhimento do segurado a
o (_ tisHo e mantido até 03 (trés) meses apds sentenga penal condenatéria transitada em Julgado, desde que o
: instituidor ndo esicja percebendo qualquer remuneragio pelos cofres ptblicos do Municipio.

8§ 3° - Falecendo o segurado dstento ou recluso, serd automaticamente convertido em pensio o
ausitio-reclusiio que estiver sendo bago 408 sens depeadanies, :

Seglio TX
Da Assisténeia 3 Satids o Fator Moderadar

Art. 33 - A assisténcia 3 safide compreende a prestagiio pelo IMPAR, diretamente ou através de
convénios, credenciamentos o coniratagio de terceiros, de servicos de natureza: '

I - Médica, compreendendo os servigos hospitalares ¢ ambulatoriais;

1T - odontolégica;

§1°. Og convenios, credenciamentos ¢ contratos de prestagio de Se1vigos por terceiros, a que se
refere o capur deste artigo, obedecerdo a legislagdio em vigor ¢ ao estabelecido em regulamenio, que
definird, inclusive a abrangéncia da assisténcia médica e odontolbgica, .

quem comprovadamente tenha gxecutado o funeral, observado o valor dag despesas, limitado a duas
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§ 2° - Para ufilizagio dos servigos ambuiatoﬁa&, o servidor contribuird com 20% (vinte por
gento) do custo total, que serd pago diretamente a0 IMPAR 1o ato da solicitagio dos servigos, nfo
podendo exceder a parcela a 20% (vinte por cenito) do salrio memmal do servidor.

§ 3° - Os benoeficios deste artigo somente serfio prestados apés o recolhimento ao IMPAR. da 1°
ontribuico devida, desde que haja capacitagio técnica e financeira.

. § 4° - Os servigos  médico-hospitalares de que irata o inciso I deste ariigo, referem-se a

internagbes em enfermaria, arcando o servidor com as diferengas oriundas da wmiilizacio de ouira
modalidade de acomodagio, inclusive arcando- comn diferencas de honorarios médicos.

i Segiio X

L Da Assisténcia Social

Axt. 34 - A assisténcia social proporcionard aos beneficidrios orienitaglio quanto 3s prestagdes de
-seguridade social oferecidas por esta Lei, bem como apoio nos problemas pessosis e familiares,
mantendo convénios para fins de cventuals cursos profissionalizantes que o IMPAR eniender
~conveniente, ¢ educagio especial para os dependentes portadores de defici€neda, gque dela necessitar,
visande methorar qualidade de vida, desde que aprovado o programa especifico pelo Conselho
Deliberativo, : |

Cagftulo IV
DO FUNDO DA PREVIDENCIA
Art. 35 - Fica criado o Fundo de Previdéncia dos Servidorss Phblicos Municipais, com a

- finalidade de custear os atuais ¢ futuros beneficios de responsabilidade do IMPAR, observando o
- Aisposto no art. 10 desta Lei, '

Art. 36 - Participarfo pra capitalizagio do Fando de Previddncia:

L~ os servidores pliblicos municipais, ativos e inativos, observando-se as disposigfes do art. 16;

11 - o8 Grghos dos poderes Législativo & Executivo, bem como autarquias ¢ fundagBes pliblicas;

I - a8 doagies, subvenges, legados ¢ rendas extraordindrias a ele destinados;

IV - os créditos decorrentes- de compensacio financeira advinda de sisternas de previdéneia
diversos;

Art. 37 - Compete 20 Institufo de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Mumicipio de
Aragnaina - IMPAR -, através de conta especifica, adminisitar o Fundo de Previdéncia.

Titule 11
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

- Capitulo I
DO PLANO DE. CUSTEIO
Art. 38 - O custelo do Sistema Previdenciftio ¢ Assistencial serd constituido pelas seguintes
fontes de receita: ' '
I - Contribuigdo mensal do segurado em geral, ativos e inativos, no percentual de 8% (oito por
cento), incidente sobre o salario de contribuigdo; N




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGC 01.820.783/0001-2¢

5 I - contribuigio mensal do Exeoutivo o Legislativo Municipal, inclusive, Autarquias ¢ Fundagfes
. poblicas, no percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre 0 total da folha de pagamento dos
servidores segurados; ‘ N

HI - juros, cotas, taxas de corregdo provenientes do investimento de reservas do Fundo;

IV - receitas de 8ervigos agsistenciais,

V - doagbes, subvengBes, legados e rendags extraordinérias ndo previstas nos jtens precedentes;

VI - rendas patrimonisis, exiraordindrias, eventuais on resvltantes do Fundos;

VII - reversdo de quaisquer importineiag, inclugive er virkade de prescriciio;

VIII - outras receitas. »

. subsequente aos 90 (noventa) dias da data de publicagio destz Lei, mantendo-se 416 entdo as
contribuigdes junto ao atual rgio previdencifrio no pexfodo do vacatio legis,

§ 2° - A contribuigio relativa ao Poder Legislativo serdo descontadas por ocasido do repasse do
duodécimo.

Paragrafo Unico - Caso o percontual deserito no caput deste arligo, seja insuficiente para custear
as despesas nele consignadas, poderio ser removidas receitas do Fondo, mediante aprovagio do
Conselho Deliberativo e pettinente rewanejamento da recsita orcamentiria,

Ait. 40 - Decoridos 06 {3¢is) meses da publicacgiio desta Lei, 0 IMPAR, realizarh levamtameiito
&1 chico atuarial, objetivando determinar as reservas técnicas para a capitalizacio do Fundo de
Previdéneis,

Art. 41 - Para-ofeito desta Lei, antende-ge por salério de contdbiigio:

I - no case do segurado ativo, a remuneragiio, assim compreendendo o vencimento biésico,

acrescido de gratificagdes, adicionais, abono, indenizagfes, décimo-terceire, vencimento e auxilios;.
I - no caso do segurado inativo, os vencimentos percebidos pelo afastamento.

 brgdo de deliberagio coletiva,. o auxilio-alimentagfio, a indenizagio de transports, o auxflio ou vale-
transporte, o auxilio-natatidade, nem oz pagamentos com didrias e ajuda de custo. ‘

§ 1° - Nio se inclvi no saldrio de conuibuig;ﬁo, o salério-familia, gratificago por Pparticipacio em

§ 2° - O salsrio de contribuiclo serd o valor efstivaments percebido pelo servidor nio més de
trabatho, observado o dispostono § 1°
Capiiulo 11

DO RECOLHIMENTO

Art. 42 - A contribuico a gue se refere o inciso 1 do art. 38, gers descontado ex oficio pelos
Grglos encarregados do Pagamento dos servidores. e
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Pargrafo Unico - Incumbe a0 61e%0 on entidade da adminisiragio pablica municipal a que
pertence o segurado, adotar as providéncias para a consignagio em folha de pagamento ¢ recothimento
a0 IMPAR, dos valores que The sejam devidos, com as respectivas relagles discriminativas, sob pena de
. responder pela omissio, conforme legislagio oivil e penal vigentes. '

Art. 43 - -OrpeSlinichrs dag e “es,manmnadasmmgasr, ¢ IFdo ait” 38, sees
efetuado pelos responsiveis pelo pagamernto de pessoal dos respsctivos Poderes, érgfos autdnomos,
Autarquias ¢ Fundagfes Pablicas Municipais, em conta bancaria, a crédito do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aragnaina - IMPAR, #t8: 6 e
[bsequente a0ims deonipetincias
\ - .

§ 1° - O recolhimento far-se-4 Juntamente cora as demaie consignagdes destinadas 20 Tasiituto de
Previdéneia o Assisténcia dos Servidores do  Municipio de Araguaina -~ IMPAR, acompanhado de
relagio discriminativa; : ' : :

§29%- -Qtnﬁ@i’ﬁﬁeﬁhﬁiﬂ@ntﬂ“ﬁé:-pi?i%ze‘:ﬁ&ﬁiﬁd@?=f?é@$ﬁ@€$t¢;3“;; 30;:40 A
de:1% (um porcenio) au; rescido:de cotregio monetdda e:multa.de 2% (dois |

- §3-Af
a0 IMPAR,. sujeitars
- respondendo..ci: L=
| junttaosBancos o blogiei do FD oCe Farticipagao do Mumieipio pira saraniis 0 ropsaste.

§ 4° - Dos valores rscolhidos 2o IMPAR, os destinados a0 Fundo de Previdéncia serfio
wansforidos 4 conta especifica, até o quinto dia 4t subsequenie ao recebimento, sob pena de
responsabilidade do ordenador de despesa; _

' {\ﬂ h v Fica criado o Certificado de Regularidade de Sitwacsio - CRS, que ser4 expedido pelo
- Conselho Fiscal e visado pelo Diretor Presidente do IMPAR. : '

§ 1° - Sob pena de responsabiidade funcional do agente piblico, a Secretaria Municipal da
Fazenda - SMF |, ou qualquer 6rgfo ou entidade municipais, somente cfetuargo pagamento ou entrega de
mmerdrio, a gualquer titulo, ao orglo ou entidade piblica da administragio pfiblica municipal, que
comprovar a regularidade de sua situagiio com o IMPAR, mediante apresentagio de Certificado de
Regularidade de Situagio - CRS, expedido pelo Instituto, com prazo de validade de 90 (noventa) dias.

§ 2° - No caso de acordo com o IMPAR para parcelamento de débito, serd considerada regular a
situagdo do drgfo ou entidade da administragdo phblica devedora que esteja comprindo rigorosamente o
ajuste, .

§ 3° - Para aprovaglo de contas de entidade Dlblica que tenha pessoal vinculado ao Regime de
Seguridade estabelecido por esta Lei, o Trbusdl de Contes do Estado poderd exigiv 2 prova da
regularidade de situagdo provista neste arfigo.

Art, 45 - O IMPAR, fiscalizar a atrecadagio e o recolhimento das conitibuicdes ou de quaisquer
valoges que The sejam devidos, bem como as respectivas folhas de pagamenios ¢ seus registros contabeis,
.obrigando-se os érglos e entidades da adminisiraggo piblica municipal dos diversos Poderes a prestar-lhe

IS,

deitnioquinto s
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os esclarecimeritos e informagfes necessrias, quando solicitados por escrito ¢ com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias,

§ 1° - Os responséveis pela fiscalizagfio da amecadagiio & recothimento a gue se refere este artigo,
obrigatoriamente dariio ciéneia a0 Consetho Fiscal dag irregularidades encontradas.

9
Capitulo 11X )
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 46 - O Instituto de Previdéncia e Asgisténeia dos Servidores do Municipio de Araguaina -
IMPAR, empregaré seu patriménio de acordo com 0s planos de aplicagiio, observando-se:

I - rentabilidade compaifvel com as metas do plano de cugieio;
1T - garantia real de fnvestimento;

II - seguranga e rentabilidade do <capital;

IV - caréter social dos mvestimenios,

§ 1° - O plano de aplicagio do pattiménio, esteuturado dentro dag iéonicas aiuarials, integrard o
plano de custéio,

L §2°-0 patrimbnio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Maunicipio de
t\‘ \raguafna -~ IMPAR, nfo poderd ter destinagic diversa do respectivo  plano, sob pena ' de
. tesponsabilidade civil e crintinal.de quem Ihe der cavsa,

Art. 47 - O resultado-da aplicagio da reserva de capital do Fundo de Previdéncia, criado por esia
Lei, ndlo poderé ter outro destino a ngo ser o do préprio Fundo, observando-se o disposto no artigo 39.

Art. 48 - Serfio nitlos de pleno direito os atos que violarem 08 praceitos deste capitulo, sujeitando
08 seus autores as sanges estabelecidas na legislagho ein vigor.

Capitulo TV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Art. 49 - O exercicio financeito coincidird com o ano civil ¢ a contabilidade abedecerd, no que
couber, 3s normas gerais de administracio financeira do Municipio,

Art. 50 - O plano de contas ¢ o processo de escrifuragio setdo estabelecidos em conformidade
com a legislaclio em vigor. :

- Art. 51 - As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidpreé do Municfpio de
Araguaina - IMPAR, institido pelo art. 33, serdo contabilizadas separadamente, sem prejuizo das
notmas contidas nos arts. 49-e 50 desta Lei, evidenciando: T




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGAC 01.830.793/0001-39.

I~ receita e despesa de providéncia;

I - teceita ¢ dospesa de assisténcia; .
II - receita & despesa de admindstraggo;
IV - receita ¢ despesa de investimentos.

ao Conselho Deliberativo, observando-se. 08 prazos estabelecidos em normas proprias.

encaminhari ao Chefe do Executivo Municipal para submeté-lo a0 processo legislativo, no prazo legal,
Art. 53 - Sob a denominagio de reservas técnicas, o balango geral consignari:

I~ as reservas mateméticas do plano previdencidrio;
I - as reservas de contingéncia ou o déficit técnico,

§ 1° - As reservas mateméiicas do plane previdencidrio constituem os valores, nos términos dos
exercicios, dos compromissos assumidos pelo Institto de Previdéncia © Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR, relativamente aos beneficios em gozo de presiaciies.

i
!

§ 2° - As reservas de contingéncia ou déficit técnico Tepresentam, respectivaments, o excesso oy a
deficiéncia de cobertura no ativo das reservas mateméticas.

i Art. 54 - No orgamento anual do Tnstituio de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do
_%'L_\'Iunicipio de Araguafna - IMPAR, as despesas Hquidas de adminisiraglo e a dos planos de previdéneia ¢
¢ assisténcia sersio estabelecidas em percentuais relativos 3s receitas aludidag nos incisos I, ¢ I do art. 38,
através do plano atuarial, por resolugido do Conselho Deliberativo, observando-se o disposto no art. 39,

Titule 11 .
DA ADMINISTRAGAO DO IMPAR
Capitulo T

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
i

Art. 55 - A organizagio do IMPAR conapde-se de Grafios de Deliberagio Coletiva, Execugio ¢
Administraggio. ‘.
Art. 56 - 830 érgfios de Deliberagiio Coletiva;

I- O Consetho Deliberativo, composto de 09 (nove) membros o sens Tespeciivos suplentes, sendo:

a) 02 (dois) servidores do Poder Executiva,
b) 02 (dois) servidores do Poder Legislativo,

¢) 01 (um) servidor da FUNAMC; ' D
@) 01 (um) servidor do IMPAR: Ty s

Art. 52 . A proposia orcamentiria para o exercicio subscquente deverd ser submetida pelo
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dog Servidores do Municipio de Araguafna- IMPAR,

) Paragrafo Unico - A propdsta Oreamentaria para o exercicio subsequents devera ser. submetida
b0 Presidente do Tnstimto de Previdéncia ¢ Assisténcia dog Servidores de Aragnaina- IMPAR, que a
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¢) 03 (trés) representantes dos segurados dentrs eles um pensionista, se houver, e 02 (dois) sexvidorss
ativos. :

o ¥
I - O Conselho Fiscal, composte de 09 (1iove) membros e seus respoctivos suplentes, sendo; 7

2) 01 (um) servidor do Poder Legislatvo;

b) 02 (dois) servidores do Poder Exccutivo;

¢) 02 {dois) servidores da FUNAMC:

d) 01 (um) servidor do IMPAR;

€) U3 (irés) reprosentantes dos segurados dentre eles um pensionista, se houver, ¢ 02 (dois) servidores
WVOL.

\ _ § 1° - O Conselho Deliberativo serh presidido pelo Presidente do IMPAR ¢ na sua auséngcia pelo
~ Presidenie do Conselho Fiscal, sendo o primeito de livre nomeagio do Chefe do Executivo Municipal e
. ad referendum da Camara Municipal e segundo elsito, dentre sens membros; '

§ 2° - O mandato dos membros dos Conselho Deliberativo o Fiscal ¢ de 02 (dois) anos, podendo
- ser reconduzido, por igual perfodo, uma fnica vez;

§ 3° - Os membros dos Consethos Deliberative ¢ Fiscal serdo remunerados, na proporgdo de 10
(dez) UFIR’s, para cada integrante, por sess3o realizada;

§ 4° - O membro de um dos Conselhos a que se referem os incisos I ¢ I desie artigo, ndo poders

patticipar de owtro, 4 excegsio do Presidente do Conselho Fiscal quando estiver substituindo o Presidente
do IMPAR no Conselho Deliberativo; :

§5°- A escolha dos representanies do Consefho Deliberativo e Fiscal far-se-4 através de eleigfo,
10 dmbito de suas respectivas repartigbes, devendo encaminhar ao Executivo Municipal os nomes dos
Tepresentantes e suplentes para respectivas nomeages;

§ 6° - Antes da posse de qualquer integranto da Administragio do IMPAR bem como por
ocasido de seu desligamento, a pessoa nomeada deverd apresentar declaragiio de bens;

Art. 57 - O Orgiio Executivo compreende duas Diretorias:

I - Presidente;
1T - Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° - O Presidente ¢ o Diretor Adwministrativo-Financeiro serfio nomeados pelo Prefeito
‘Municipal.

§ 2° - Sdo brgdos de apoio da Presidéncia:

I - 01 (uma) Secretaria Executiva;
I - 01 (um) Motorista.

§ 3° - 8o 0s Grglios de apoio da Diretoria Administrativo-Financsira:

— M
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I - 01 (um) Assessor Juridico;
0 - 01 (um) Médico Perito;
I - 01( vem) Dentista Perito;
- IV - 01 (uma) Faturista;
V - 01 (uma) Recepcionista,
VI- 01 (um) office-bay:
VII - 01 (um) Chefs de Segio de Pessoal;
VII- 01 (um) Auxiliar-adminisirativo;
IX - Servigos de Contabilidade.

, § 4° - O Estatuto Social definird a competéneia dos drgdos de Dkliberagiio Coletiva, Execucio ¢
A ainisiracle, no prazo previsto no art.61, sem prejuizo das airibuices j4 prevista no art. 59 & 60,

§ 3% - A remuneragio do Presidente ¢ Dirstor do IMPAR, ¢ membros das equipes de apoio de
que trata os §§ 2° a 4° deste artigo, ser feita de conformidade com o anexo T desta Lei.

Art. 58 - S3ic 6rgdos da Adizinisiragio;

I-de assessoramenio;

I - de previdéncia e Agsisténeia;
I - de adminisiragio;

IV - de financas.

Art. 539 - Compete 2o Conselho Deliberativo:

I ~ Deliberar sobre assuntos:inerentes ao IMPAR, observando as disposi¢Bes estabelecidas na

- legislagiio que dispBe sobre a organizagio da seguridads social;

- 1T - aprovar, com as alieragbes Jjulgadas convenientes, a proposta orgamentéria encarninhada pefo
k“.P1'vsside:nt~=:, nos termos do artigo 52 e 54, desta Lei:

I - acompanhar, mensalmente, a execugio orgamentdria & proceder a tomada de conias, através
dos balancetss apresentados pela administraciio;

IV - autorizar a aberiura de processos para aquisigho, alienagio de bens imdveis ¢ constituiciio de
énns ou direitos reais sobre os mesmos, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneragio de
bens em favor de terceiros; '

V - estabelecer o sen Estatuio Social ¢ suz alteracdes;

VI - representar ao Ministério Poblico, em caso de irvegularidade administrativa no Orgio,
devidaments comprovada; _ :

VII - autorizar, quando-solicitado pelo Presidenie, a aberiura de créditos adicionais, bem como as
transposicBes de verba dentro das dotagdes globais aprovadas, abservando o disposto no art. 39; .

VII - avaliar, acompanhar ¢ estabelecer normas e procedimentos administrativos da polftica de
segusidade social; : . '

IX - julgar os recursos dos atos da Diretoria, quando interpostos dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da ciéneia dos MESMOS;

X - aprovar os planos de cusicio, de aplicagiio do patriménio, bem como o relaiério anupal
prestacOes de contas do exercicio, precedido de exame do Consellio Fiscal e parecer técnico atuarial;

X1 - apreciar o programa de quitagho dos débitos provenientes do ndo recolhimente de

contribuicfes.
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X1l - aprovar as propostas de altsracdo do-Quadro de Pessoal e dog vencimentos dos servidores
do IMPAR, propondo as modificagles que entender convenientes;

XM - resolver os casos omissos o que lhe forem encaminhados pelo Presidente, observando a
legislagtio pertineate ¢ notmas constitucionals vigetites. '

Art. 60 - Compete a0 Consetho Fiscal:
I - acompanhar a execugdo orgamentiria do IMPAR ¢ do Fundo de Previdéncia, conferindo a

classificagio cont4bil e examinando a sna procedéncia e exatidiio;
I - examinar, em face de documentos de teceifa ¢ despesa; os balancetés mensais e o balango

4 annal, emitindo parecer; .
L I - acompanhar o recolhimento mensal dag contribuigdes, intercedendo ou notificando os Chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo ¢ os titulares dos demajs Orgdos, na ocorréneia  de airaso nos

ropasses ou irregularidades, demmciando e exigindo providéncias para vegularizaciio, inc'lusive ao
Ministério Péblico; ‘ ' :

IV - fiscalizar o cadastro de regularidads de sitiagho junto ac IMPAR e emitir 0 CRS, quando
solicitade. : _

Art 61 - A competéncia dos drgéos de execuglio ¢ administragio serd estabelecida nos Estatuto
Social a ser elaborado na prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser aprovado por ato do Chefe do
Executivo Municipal. -

Titulo TV
DISPOSICORS FINAIS

Capftulo Unico
DISPOSICORS GERAIS | TRANSITORIAS

Art. 62 - Os créditos do Instituto constituem Divida Ativa, considerada liquida ¢ certy, quandc
estejam devidamente inseritos em Lvro proprio, com ohservincia dos requisitos exigidos na legislagiio
adotada pelo Municipio, para o fum de execuglo judicial. ‘

Art. 63 - Os atos de ordein normativa e o expediente do IMPAR, serfo obrigatoriamente
publicados no oOrgio oficial do Estado.

Pardgrafo Unico - A ciéneia de decisSes de interesses particulares de um ou mais contribuinics
far-se-4 através de notificaco pessoal, por termo 1o respectiva processo ou registro postal com aviso de
recepedo, nio sendo possivel, mediante publicagio no Sredo oficial,

Art. 64 - Verificada a existéncia de débito de contribtiicio para com o IMPAR, sera vedada, aos
segurados e seus dependentss, a concessio de qualquer beneficio, suspendendo-se aufornaticaments, as

© prestagbes j4 niciadas.

Art, 65 - O direito 3 presiagdo de cardier previdenciario ndio brescrevera enquanto duvar a
situagio de segurado, mas prescreverd em cinco anos o direito a0 recebimento do peciilio ¢ dag
Prestagfes mensais das pensdes ¢ do auxilio-reclusfio, a contar da data em se tornarem devidos.

i b i e
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Art. 66 - Deniro do prazo de 180 (cento o oitenta}-dias a contar da publicagio desta Lei, o

Art. 67 - Continuarjo a correr pelas dotages préprias do orgamento do Municipio as pensées
espectais, das quais nfio cuida 2 presente Lei,

Art. 68 - Fica o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio dé Araguafna
- IMPAR, autorizado, apds concordéncia do Conselho Dsliberativo, a firmay convénios com ouircs
Institutos Estaduais de Previdéncia visando a prestagho de assisténcia reciproca.

- Art. 69 - Os pensionistas do IMPAR poderfo participar dog planos de assisténcia 3 safde e

social, facultaﬁvamentc, mediante a contribuicio mensal de 8% (oito por cento) incidents sobre o valor
bruto da pensio.

Art, 70 - Os pedidos de aposentadoria, exoneragiio ¢ licenga Para tratar de interesse particular ou

Art. 71 ~ As aposentadorias ¢ disponibilidades dos servidores do IMPAR, serdo concedidas e
mantidas pelo préprio Instituto, correndo as respectivas despesas por dotagBes de sen or¢amento,
observado o disposio no art. 10 ¢ parigrafo, ' '

Art. 72 - O décimo-terceiro saldrio serd devido a0s servidores aposentados, no més da
aposentadoria ¢ aos dependentes dos segurados falecidos, no més do 6bito do instituidor da pensio,

, ‘Art. 73 - ¥ vedado a0 IMPAR:-prestar fianga, aceite ou caobrigar-se a qualquer tiulo, bem como

conceder empréstimo ao Municipio on a qualquer brgdo filiado on ndio ao sistema previdencidrio gi@ que
frata esta Tuei,

Art, 74 - Na hip6tese de alteragio das disposigies da Constimicio da Replblica s/ou da
legislagiio foderal referentes a seguridade social, que determinem 2 adaptagio desta Lei, 0 MAR,. em
Prazo nio superior 2 60 (sessenta) dias contado do infcio da vigéneia da modificagio consutum?nal ou da
lei federal, propora 3 Camara Municipal, através do Executivo Municipal, a competente alteragio,

Art. 75 ~ Aos servidores do IMPAR seri aplicado o Regime Juridico Unico dos Servidores
Fablicos Municipais. : .

§ 1° O IMPAR poderi alterar sua estrutura admisistrativa, 4 excego das Diretorias, f()'onsclhos
Deliberativos ¢ Conselho Fisoal, apresentando, para tanto, Projeto de Lei ac Executive Murdcipal para
iniciar o Processo Legislativo, ebservando-ge as disposigdies dos § 1°, 2° e 3° do artigo 57.

1

§ 2° - Os servidotes do IMPAR. nfio integrantes dos drgios de exercicio temporéario, poderiio,
inicialments serem contratados diretamente pelo Presidente do IMPAR, na forma do art, 37, V ¢ IX da
Constituicio Federal vigents, devendo haver concurso piblico para seu provimento efetivo no prazo de
02 (dois) anos, para os caigos que exigirem tal formatidade Jogal. : (;'_7 ‘—_(7
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Art. 77 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder 3 transforéneia de bens
moveis e imGveis para o IMPAR, para constituicio do seu capital inicial, inclusive transferneia da moeda
corrente, , ‘

Art. 78 - No caso de extingsio da antarquia seu patrirodnio incorpora-se ao acervo patrimonial do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os atos dos servidores do IMPAR, sujeitos ao controle dos Gtgdos legalmente
compeientes, estdo, ainda, sujeiios ao disposio nas Leis Federais n 4717/65, ¢ 8429/92, art. 1° da Tei
8666/93. . _

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 30 (tvinta) dias do més de Abril de 1998,

PAULO $IDNEI AN

Prefeito Municipal

4N
e
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Fario AnFitoeion Rl

LEI N°®1.947 De 04 de Dezembro de 2.000

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARAGUAINA - (TO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVA, ¢ Eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONG a seguinte
Lei:

Ait. 1° A Lei n° 1.808, de 30 de abril de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteragGes:

“Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Araguaina, organizado na forma desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante
contribui¢io dos seus beneficidries, os meios de subsistépcia nos eventos de

_incapacidade, velhice, inatividade ¢ falecimento, ficando, para tanto, criado o IMPAR -

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos__AServidores do Municipio de Araguaina (TO).

§ 1° A politica da seguridade social, mediante contribuigiio, tem por objetivo
principal proporciopar. 2os segirados e aos seus dependentes, os beneficios decorrentes
do programa de previdéncia, consistindo:

I- quanto aos segurados:
a)  aposentadoria;.
b) auxilio doenga;
¢) saldrio familia;
d) salério maternidade.

I - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusio.

§ 2° Além das prestagdes reforidas no § 1° doste artigo, poderfio ser instituidas por
lei, novas medalidades de beneficios, através da contribuigo especifica, devendo ser
regulamentado o beneficio que porveniura venha ser instituido de acordo com a
Legislagio Federal em vigor, e Lei especifica no caso da assisténcia a saude.

§ 3°..

§ 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Araguafna, de filiagio obrigatéria, serd mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas
suas autarquias e fundagBes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados
ativos, inativos e pensionistas, nos termoes desta Let.
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§ 2° Equiparam-se 2 filho, nas condigdes do inciso 11, mediante declaragio do
segurado, desde que nfio tenha qualquer vinculagio providenciaria, quer como segurado,

quer como beneficidrio dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinagio judicial, esteja sob a sua guarda;

¢) o menor que esteja sob a sva tutela ¢ ndo possua condigSes suficientes para o
proprio sustento e educagio. : :

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unifo estavel ¢ aquela verificada entre 0 homem € a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou
tepham filhos em comum, enquanto ndo s¢ separareim. _ _—

§ 5° A dependéncia econdmica das pesgoas elencadas nos incisos I e II deste artigo
¢ presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso II1.

§ 6° Incumbe ao segurado a inscrigdo de dependente junto a0 regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultancamente a seu ingresso no SErvigo
publico municipal.

Art, 7°. A perda da condiggo de dependente ocorrera:
I - para o cdnjuge, pela separacio judicial ou pelo divoreio, desde que ndo The tenha sido
assegurada percepgiio de alimentos, ou pela anulagio do casamento;
Il -para o (2). companbeiro (2), quando revogada sua indicagiio pelo segurado ou pela
cessagio da unifio estdvel com 0 segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestagdio de alimentos, mediante decisdo judicial;
11 -para o separado judicialmente ou divoreiado, com percepgio de alimentos;
IV - para o fitho ndo invélido, com a einanicipagio ou com atingimento de 21 (vinte e um)
anos; ' _
V -para os beneficidrios economicamenie dependentes, quando cessar tal situagdo;
V1 -para ¢ invalido, com a cessacio da invalidez;
VII -para os dependentes em geral, pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende.
VI -passe & exercer atividade remunerada.

i SUBSECAQ UNICA
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO E DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. T-A. Considera-se remuneracio de contribuigiio, para os efeitos desta Lei, 0
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de carifer individual, ou quaisquer vantagens,
inclusive, as relativas 4 natireza ou ao joeal de trabalbo, ou oulra paga sob 0 mesmo
fundamento, excluidas: , -

I as di4rias para viagens, desde que ndo excedam a cinqiienta por cento da remuneragio
mensal; ‘

IT-ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

- a indenizagdo de transporie;

Iv- o salario-familia.
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Paragrafo {nico - Na hipbiese de licengas ou de auséneias que imporiem em
redugio da remuneracio do servidor, considetar-se-4 o valor que the seria devido caso
30 se verificassem as licengas ou anséucias na forma do disposto neste artigo.

Art. 7°-B. B garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuigio na attvidade privada, bem como 2 decorrente de vinculagdo ao
servigo plblico, hipotese em que oS regimes de previdéncia se compensario
financeiramente. o :

§ 1 A compensagfo financeira serd feita junto ao regime ao qual o servidor
pliblico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensio para
seus dependentes, conforme legislagdo vigente.

§ 2° O tempo de contribuigio previsto neste attigo & considerado como de servigo
efetivo para efeito de aposentadoria, desde que niio concomitante com tempo de servigo
piblico computado para 0 70€sM0 fim. '

§ 3° As’ aposentadorias concedidas com base pa contagem de fempo de
contribuiglo prevista neste artigo deveriio evidenciar o fempo de contribui¢do na
atividade privada ou o de contribuigio na condiglio de servidor piiblico, conforme o caso,
para fins de compensacio financeira.

Art. 7°-C. O beneficio resultante de contagem do tempo de servigo na forma deste
Capitulo serd concedido ¢ pago pelo Regime Previdencidrio responsavel pela concessio e
pagamento do beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagio.

Art. 7°-Ip. Na hipotese de achmulo de cargos, o tempo de contribuigdo referente a
cada cargo setd computado isoladamente, nfo sendo permitido a contagem do tempo
anterior a que se refere o artigo 15 desta Lei, para mais de um beneficio.

CAPITULO T

| SECAQI
DAS ESPECIES DE PRESTACAQ

Art, 8°, O Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagbes:
J- Quanto ao segurado
4) aposentadoria por invalidez;
1) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigio;
¢) aposentadoria voluntaria por jraplemento de idade;
d) aposentadoria compuls6ria por implemento de idade;
¢) auxilio doenga;
£) salario familia;
g) salario maternidade.

- Quanto 2o dependente
a) pensio por morte do segurado;
v) auxilio-rechisdo.
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Parein as Twreelro Miffake

§ 1° Os beneficios serio concedidos nos termos ¢ condigBes definidos nesta Lei,
observadas, no que couber, a8 NOrmMas previstas na Constituigdo Federal ¢ Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguafna ¢ legislagio infraconstitucional em
vigor.

§ 2° Ao servidor ocupaute, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeac30o e exoneragio, bem como de ouiro cargo temporéario ou de emprego
phiblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Soeial. '

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou ma-f&,
implicar4 devolugdo do valor auferido, sem prejuizo de aglio penal cabivel.

Art, 10...

Pardgrafo Unico - 0s proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revisios na
mesma proporgio e na mesma data, sempre que se¢ modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos 20s servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensio, na forma da lei.

Art. 11..2 :
L. por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais ao tempo de contribuigdo
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
1I. compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais a0 tempo de
confribuigio,
TiLvoluntiria, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio 1o
servico publico e cinco anos Do cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas
as seguintes condigOes: :
4) sessenta anos de idade ¢ trinta e cinco anos de contribuigo, se horem, ¢ cingiienta e
cinco anos de idade ¢ trinta anos de coniribuigio, se mulher;
b) sessenta ¢ cinco anos de idade, s¢ homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ecasido da sua concessdo, serd calculado
com base na remnneragiic pravista no art. 41 desta Lei.

§ 2°.. :

§ 3°..

§ 4° O célculo dos valores proporcionais de provenios 4 que se refereim os incisos I
o 1T deste artigo correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragio do
segurado na data da concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e um
{rinta avos, se mulher,

§ 5° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso I deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no Cargo efetivo, poderé aposentar-s¢ com 3
remuneragio do cargo anteriorments ocupado, desde que tenha o terapo de cinco anos
neste cargo, cumulativamente com. 08 demais tequisitos.
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§ 6° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, em relagio 20 disposto no inciso HI, “a”, deste artigo, para o professor,
servidor plblico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 7° Considera-se para efeito do parigrafo anterior, como tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magisténio, exclusivamente a atividade docente.

§ 8° £ vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de Tequisitos e
critérios  diferenciados para concessdo de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condi¢Bes especiais que prejudicuem a satide ou a integridade fisica, a serem definidos
em lei complementar. .

§ 9° Na hipétese do inciso I deste artigo, o servidor serd submetido a junta médica
oficial, que atestard a invalidez quando caracierizada a incapacidade para © desempenho
das atribuicdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagio nos termos da
Lei. '

Art. 11-A. A aposentadoria compulsOria serd autonatica € declarada por ato do
Executivo Municipal, a competéncia autsrquica, fundacional ¢ do Legislativo, com
vigéncia a pattir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 12. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicagio do respectivo ato. ‘

§ 1° Compete ao IMPAR a concessio das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéncia da administragio direta, autdrquica, fundacional e do Poder
Legislativo, no tocante responsabilidade pela publicagfio do ato de desligaimento.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para fratamento de
satide, por perfodo ndo excedente a 24(vinte quatio) meses.

§ 3° Expirado o periodo de licenga € nfio estando em condicBes de reassumir 0
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado por invalidez.

§ 4° O lapso compreendido enire 2a data de término da licenca ¢ a data de
publicagfio ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenga .

Art. 13. A aposentadoria por invalidez ¢ devida ao segurado considerado invalido
por laudo emitido por junta médica indicada pelo IMPAR, e serd mantida enquanto o
segurado permanecer 1nas condiges do artigo anterior, ficando obrigado, sob pena de
suspensfio do beneficio, a submeter-se 4 SXames médicos-periciais, a cargo da junta
oficial ou oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

Paragrafo Unico - Verificada a recuperaglo total da capacidade de trabalho do
segurado aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, sendo que, em ¢aso
de recuperagdo parcial da capacidade laborativa, serd o mesmo readaptado em fungéo
compativel.

Art. 15. Nio serd computado, para efeito do disposto nesta Segdo, 0 temMpo de
servico correspondente 2 filiagio obrigatéria a este Municipio, que jé tenha sido
aproveitado para concessdo de aposentadoria por ouiro Sistema Previdencidrio,
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iniciando-se o prazo de contagem para 08 fins de aposentadoria, na data do ingresso em
cargo efetivo vinculado a administragio direta, autarguica, fundacional & do Poder
Legislativo.

SECAO I
DO AUXILIQ DOENCA

Art. 15-A O auxilio-doenga seré devido ao segurado que ficar incapacitado para o
{rabalho por mais de trinta dias consecutivos, em gozo de licenga para tratanento de
sande.

§ 1° Nio serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao IMPAR, ja
portador da doenga ou lesfio invocada como causa para © beneficio, salvo quando a
incapacidads sobrevier por motive de progressio ou agravamento da doenga ou lesdo.

§ 2° O auxilio-doenga serd devido 20 segurado a partir do Trigésimo Primeiro dia
do afastamento da atividade.

§ 3° Duranie os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbirs 3 empregadora pagar ao segurado a sua remuneragio, a
titulo de licenga para tratamento de saiide. _

§ 4° Enquanto © segurado estiver percebendo auxilio-doenca, o IMPAR ficara
responsével pela retengdo da respectiva contribuigo, permanecendo a empregadora
obrigada a recolther a parte que Ibe compete.

§ 5° Nas licengas para tratamento de saGde de que trata o caput, O orgio
empregador deverd encaminhar o segurado ao IMPAR, até, no méximo, no trigésimo dia
da licenga que, apbs peticia médica efctuada pelo Instituto, determinard a concessdo do
auxilic doenca, se entender niecessario ¢ pelo prazo recomendado. O IMPAR sé podera
comegar a pagar o auxilio doenga 2 partir da concluséo da pericia médica realizada por
perito do proprio ipstituto, desde conclua pela permanéncia do afastamento do servidor.

§ 6° O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consistira
auma renda mensal correspondente a remuneragio do segurado, acrescido das vantagens
pessoais permanente. ‘

§ 7° O segurado em gozo do auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagio para as
atividades de seu cargo, deverd submeter-se a processo de reabilitagio profissional para
outra atividade.

§ 8° Reabilitado para © exercicio de atividade diversa, 0 segurado podera ser
readaptado em outra fungio, desde que a atividade deste seja compativel com as
atribuigdes proprias de seu cargo; s¢ nfio recuperado, apds vinte ¢ quatro meses e gOZ0
do auxilio-doenga, serd aposentado por invalidez.

§ 9° O segurado cm gozo de auxilio-doenga serd considerado pela empregadora
como licenciamento para tratamento de satde.

§ 10° Caso o Orgo empregador encaminhe o segurado ao IMPAR apos a data
estipulada no paragrafo 5° do Art. 15-A, ficara a mesma, responsével pelo pagamento a0
segurado dos dias anteriores a pericia médica realizada pelo Instituto.

§ 11° O  brglo empregador que garantir a0 segurado licenga remunerada ficard
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio doenca a eventual diferenga enfre 0
yalor deste e a importincia garantida pela lcenga.
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SKCAO IV
DO SALARIO FAMELIA

Art.i5-B. O  salario-familia sera devido, mensalmente, a0 segurado  cujo
vencimento padrio seja igual ou inferior ao limite estabelecido em Lei Federal, na
proporgio dos respectivos niimeros de filhos on equiparados nos termos do § 3° do art. 5°
desta Lei.

§ 1° O salario-familia ser4 pago integralmente a0 segurado pela empregadora, em
folha de pagamento, independente do pimero de dias irabalbado no més, ¢ MESMO que,
em razio de pena de suspensdo, ou por qualquer outro motivo, deixar de perceber seus
vencimenios.

§ 2° As cotas de salario-familia pagas pela empregadora, serdo deduzidas quando
do repasse das contribuigdes previdencirias do IMPAR.

§ 3° O valor da cota anlario-famnilia, por filho ou equiparado de qualguer condi¢do,
até quatorze anos de idade ou invalido, corresponde aos caloulos estabelecidos na
legislacio federal pertinente em vigor. :

§ 4° O pagamento do salério-familia sers devido a partir da data da apresentagio da
certidio de nascimento do filho ou da documentaco relativa ao equiparado.

§ 5° A invalidez de filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade devera ser
verificada em exame-médico pericial a cargo da Junta Médica do IMPAR.

§ 6° Quando o pai e 2 mie sio segurados empregados, ambos tém direito ao
salério-familia . :

§ 7° O érgio empregador deveri conserva, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e as c(pias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo do
IMPAR.

§ 8° O saldrio-familia correspondente so més de afastamento do trabalho sera pago
integralmente pelo orgho empregador, e o do més da cessagio de beneficio pelo Instituto.

§ 9° Tendo havido divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em ¢aso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, 0 salaric-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, s¢
houver determinacdo judicial nesse sentido.

§ 10° Para efeito de concessio ¢ manutengiio do salatio-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa 2 comunicar ao Orgio
empregador ou ao Instituto qualquer fato on circunsténcia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nio cumprimento, s sangdes penais ¢
trabalhistas.

_ SECAO V .
DO SALARIO MATERNIDADE

Art, 15-C. O salario maternidade ¢ devido A Segurada durante cento © vinte dias,
com inicio vinte e oifo dias antes ¢ tarmino noventa e dois dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forma prevista no § 1° deste artigo.
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§ 1° Em casos excepcionais, os petiodos de repouso anterior & posterior ao parto,
podem ser aumentados de mais duas semanas, roediante atestado tédico fornecido pelo
IMPAR.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou niio, a segurada tem direito aos centos € vinte
dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo IMPAR, a segurada terd direito ao saldrio maternidade, correspondente a
duas seranas. _

§ 4° O saldrio maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual 4 sua
remuneracio integral e sera pago pela empregadora, efetivando-se a dedugdo quando do
recolhimento, a0 Regime de Previdéncia do IMPAR, das contribuigdes sobre a folha de
pagamento, devendo aplicar & renda wensal do beneficio o desconto da contribuigio
previdencidria.

§ 5° O inicio do afastamento da segurada sera determinado com base no atestado
médico fornecido pelo IMPAR.

§ 6° Em caso de cargos concorgitantes, constitucionalmente acumuldveis, a
segnrada fard jus ao salario maternidade relativo a cada cargo que exercer.

§ 7° O saldrio maternidade ndo pode ser acumulado com nenhum outro beneficio
por incapacidade. - :

§ 8° Em caso de ocorréncia de incapacidade no perfodo de pagamenio do salério
maternidade, o direito ao beneficio por incapacidade sera suspenso enguanto perdurar o
referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do perfodo de cento e vinte dias.

§ 9° O drgfo empregador deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos ¢ os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagho do Instituto,
(IMPAR). .

§ 10° Quando o patto ocorer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela pericia médica do IMPAR.

§ 11° O atestado deve indicar, alémn dos dados médicos necessérios, os periodos
a que se refere a gravidez, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 12° No caso de empregos concomitantes permitidos por Lei, a segurada fard
jus a0 salfio-maternidade relativo a cada emprago, obedecida a respectiva fonte de
custeio.

§ 13° Nos meses d¢ inicio e término do salario-maternidade da segurada
empregada, o salario-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 14°0 saldrio-maternidede ndo. poderd  ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 15° A segurada aposentada que retornar & atividade fata jus ao pagamento do
salario-maternidade. '

§ 16° O saldrio-maternidade 56 podera ser pago ap6s a gestante passar por pericia
médica do IMPAR, obedecidos os respectivos prazos da Lei pertinente.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a
partir da data do bito, de valor correspondente ao do provento do servidor falecido ou a0
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Art. 30-C. Ressalvado o. direito de opgfio, é vedada a participagio cumulativa de
mais de duas pensdes..

X SECAO IX
DA ASSISTRNCIA A SAUDE E FATOR MODPERADOR

Art. 33. A assisténcia 3 Saide prestada pelo IMPAR aos seus segurados, serd
disciplinada em Lei especifica, obedecendo os critérios fundamentais existentes na
Constituigio Federal e Legislagdo Federal em vigor, no que se refere ao fator moderador.

SECAO XX
DAS PRESTACOES MENSAIS

o Art. 34-A, Os beneficios devidos serdo pagos diretamente ao titular, pensionista
" ou dependente, ressalvado 0s casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogio, quando serdo pagos a procurador, cujo mandato ndo {er4 prazo superior a
seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 34-B. O beneficio devido 2o dependente civilmente incapaz serd pago ac seu
tepresentante legal, admitindo-se, na falta deste, ¢ por periodo nio superior a seis meses,
o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 34-C. O valor nfio recebido em vida pelo beneficidrio serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 6° desta Lei, ou, na falta deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independente de inventério ou arrolamento, com 2, prova do obito .

§ 1° Salvo quanto ao desconto autorizado pot ésta Lei ou derivado da obrigagéo de
prestar alimentos reconhecidos em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou segiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou seg#o, ou a
contribuicio de qualquer Snus sobre ele, bem como cutorga de poderes ¢ irrevogéveis ou
em causa propria para o seu recebimento. |

§ 2° Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagbes nfio pagas nem reclamadas ua época propria, ressalvadas 0s direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

§ 3° O Tesouro Municipal assumird 08 encargos totais até sua extingfio dos
beneficios de aposentadoria ¢ pensdes aos respectivos dependentes concedidos em data
anterior 4 institnigio do regime de previdéncia municipal.

§ 4° Lei especifica dispord sobre o regime de previdéncia complementar para 08
servidores pliblicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 16 dor art. 40 no art.
202 da Constituicio Federal e legislagio infraconstifucional correlata,

SECAO XU
DA GRATIFICACAO NATALINA

~ Art 34-D. A gratificaciio natalina serd devida aos servidores aposentados, e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro
de cada and. '
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Pardgrafo Unico - Na hipdtese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
calculo-da gratificagio natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor devido no
més de dezembro, ou na data do cancelamento do beneficio, por més de vigéncias do
bencficio no ano correspondente, considersndo-se a fragie igual ou superior a 15
(quinze) dias como més integral.

CAPITULO IV '
DO FUNDO DE PREVIDENCIA E DO FUNDO DE ASSISTRENCIA A SAUDE

Art. 35. Fica criado o Fundo de Previdéncia ¢ o Fundo de Assisténcia a Safide,
com destinagdio especifica, respectivamente ao plano de beneficios previdenciarios ¢ aos
de servigos e prestagio assistencial, sendo este na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Os Fundos de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia & Satide,
integrantes do- patrimdnio do IMPAR, sfio dotados de identidades contdbeis distintas,
conforme estabelecido no caput deste artigo, sendo-Ihes destinados recarsos respectivos,
vedado qualquer espécie de solidatiedade, subsidariedade ou supletividade entxe eles.

Art. 35-A. Os Fundos de que trata o caput do artigo anterior, seréo constituidos:
I-pelas coniribui¢des mensais. do Municipio, dos orgdos dos poderes Legislativo ¢
Fxecutivo, bem como de suas autarquias e fundagbes pliblicas;

1I - pelas contribuigBes mensais dos servidores piblicos municipais ativos, inativos e dos
respectivos. pensionistas;

111 - pelas doagdes , subvengbes, legados e remdas extraordindrias com destina¢o
especifica a cada wm dos Fundos; ‘ _

IV - pelos créditos decorrentes de compensacho financeira advinda de sistemas de
providéncia, destinados ao fundo de natureza providenciaria;

V -pelo resultado das aplicagGes financeiras ¢ investimentos realizados com o0s
respectivos recursos; ‘

VI - pelo rendimento do patriménio de cada um dos fundos;

VII - pela alienagdio de bens integrantes de cada fundo, com autorizagio do Conselho
Deliberativo; ‘

VIII - mediante recursos eventuais que forem destinados e incorporados a cada um dos
fundos.

Arxt, 37. Compete ao Instituto de Providéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR - airavés de contas especificas, administrar os
respectivos fundos.

Art. 38. O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Araguaina, de carater contributivo e de filiagdo obrigat6ria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios de aposentadotia ¢ pensdo na forma desta Lei e Legislacdo
Constitucional e Infraconstitucional que vierem ¢ ser editadas.

§ 1° O custelo do sistema previdenciario serd constituido pelas seguintes fontes de
receitas: :

I - contribuigdo de servidores ativos, inativos e pensionisias, no percentual de 8% da
respectiva reruneragfo.
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§ 1°Niio se inclui no salério de contribuicio:
I - as didrias para viagens, desde que néo sxcedam a cingilenta por cento da remuneragio
mensal.
1I -a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
I -2 indenizagdo de transporte
IV -a gratificagfio por participagio em brgdio de deliberagdo coletiva
V -0 auxilio-alimentagdo; :
VI -0 auxilio ou vale transporte;
VII -0 salrio-familia.

§ 3° Na hipotese de licengas ou de auséncias que importem em redugo da
remuneragio do servidor, considerar-se-d © valor que the seria devido caso ndo se
verificassem as Hicengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

Art, 42. A coniribuigo a que s¢ sefere o inciso I do § 1° do art. 38, sera
descontado ex. efficio pelos 6rgios encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafe Unico...

Art. 43. O recolhimento das contribuigbes mencionadas nos incisos, I e I do §1°
do art. 38 sera efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
poderes, 6rgdos - auténomos, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, em confta
bancéria, a credito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio

.

de Araguaina - IMPAR , até o segundo dia itil subsequenic a0 mes de competéncia.

§ 1.

§ 2° O néo recolhimento das contribuigBes devida ao IMPAR no prazo definido
no caput deste artigo, implicara em jurcs de mora de 0,33 (zero trinta ¢ trés centésimo por
cento) por dia de atraso, acrescido de corregio monetdtia © multa cominatoria de 10%
(dez por cetito) .

Axt. 44. Fica criado o certificado de regularidade de Situago - CRS, que serd QQ%M

expedido pelo diretor adruinistrativo-financeiro do IMPAR ¢ vistado pelo seu presidente.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 51. As contas do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina-IMPAR gerfio contabilizadas separadamente, obedecendo Lei
especifica no tocante 4 assisténcia a safde, devendo a contabilizagBo observar o seguinte:

L. <

Art. 54. No orgamento anual do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, as despesas liquidas de administrago e
a dos planos de previdéncia e assisténcia serdo estabelecidas em percentuais refativos as
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teceitas aludidas nos incisos I ¢ 11 do §1° do art. 38, através do plano atuarial, por
resolugdio do Conselho Deliberativo.

Art. 54-A. O Plano de Custeio do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Araguaina sera financiado mediante recursos provenientes dos
rgios empregadores do Municipio, autarqvias e fundagdes publicas e das contribuigdes
sociais obrigatérias do servidor publico ativo, inativo ¢ dos pensionista, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unice - As contribuigbes dos Orgios empregadores do Municipio,
autarquias e fundages péblicas, bem como a do pessoal ativo e inativo e dos
pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de beneficios
previdencidrios de que trafa esta Lei.

Art. 55. A organizacio do IMPAR compde-se dos seguintes 6rghos:
I - Conselho Deliberativo; :

Ii -Diretoria Executiva;

Ii - Conselho Fiscal;

IV -Junta de Recursos.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 56. O Conselho Deliberativo ¢ o 4rgio de deliberagio e orientagio superior
do IMPAR, ao qual inctunbe fixar as politicas ¢ diretrizes de investimento a serem-
observadas, sendo composto de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplenies,
ambos segurados, excetnando-s¢ a supléncia para a Presidéncia do Conselho, sendo 3
(trés) designados pelo Poder Execoutivo e 2 (dois) escolhidos pelas entidades

representativas da.categoria, dentre os segurados ativos e/ou inativos.
§ 1°%..

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Consetho Deliberativo,
o respectivo suplente assumiré o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao 6rgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheire, ou ao representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumptir o restante do
imandato,

Arxt. 56-A. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - estabelecer as politicas e diretrizes gerais de investimentos aplicaveis ac IMPAR;
II - aprovar, com as alieragbes julgadas convenientes, a proposta orcamentaria
encaminhada pelo Diretor-Presidente;
IiI - acompanhar a execugfo orgamentiria e proceder a tomada de contas, através de
relatérios, referentes aos atos de gestdo da Diretoria Executiva;
IV - autorizar a abertura de processos para aquisigiio, alienagdo de bens imdveis e
constituigio de dnus ou direitos reais sobre os mesmos, bem como prestar quaisquer
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outras garantias, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneragio de bens em
favor de terceitos;

V - aprovar ¢ alterar o seu Regimento Taterno;

VI - representar ao Ministério Pliblico, em caso de irregularidade administrativa no
brgio, devidamente circunstanciada;

VII- autorizar, quando solicitado pelo Diretor-Presidente, a abertura de créditos
adicionais, dentro das dotagBes globais aprovadas.

VIII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias;

[X- autorizat a coniratacdo de auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestagio de contas snual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

Xi- estabelecer os valores minimos em litigios, acima dos quais serd exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio.

Art. 56-B. O Conselho Deliberativo reunir-se-, ordinariamente, uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que seil Presidente o convocar, por iniciativa propria, por
requerimento de 3 (trés) ou mais de seus membros ¢ pelo Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico - O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho
Deliberativo ¢ de 5 (cineo) ow mais dos seus membros e a deliberagdio ocorrerd por
maioria simples dos membros presentes ¢ em. ¢aso de empate, prevalecerd o voto do
Presidente do Conselho.

Art. 56-C. Sdo atribuigdes do Presidente do Consclbo Deliberativo:

I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho;

1I - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

111 - designar o seu substituto eventual;

1V - praticar os demais atos a ibuides por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULO XL
DA DIRETORIA EXECUTIVA
&WWFASBE&QHHZEMM&S&Q sta-dewr Diretor-Presidente-e de um

‘Qi:f-;te‘i?:E-iaaﬁse%m;_sendmafmbesﬁa livre nomeagio-o cxoneragdodo-Chefe do Exeontivo
Municip? ,d@vmﬁi@an@mé‘msermferm da-pela Camara Municipal.

§I‘*maﬂ&awe¥0smem¥n~eséa ‘Pirctoria Bxeoutivaé d¢-2-(deds): anes;podendo

§ 2° Em caso de vacancia do Diretor-Presidente, e do Diretor Financeiro, cabera ao
Chefe do Executivo Municipal nomeatr o substituto, que também deverd ter sua
nomeagdo referendada pela Cédmara Municipal, para cumprimento do restante do
mandato.

Art. 57-A. Sio atribuigGes do Diretor-Presidente:
I - representar o IMPAR em suas relagBes com terceiros;
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I - convocar as reunides da Diretoria, presidir ¢ orientar os respectivos trabathos,
mandando lavrar as respectivas atas;

TlI- cumprir & fazer cumprir a legislagio que compde o regime de previdéncia de que frata
gsta Let;

IV - elaborar o orgamerito anual e plurianual do IMPAR;

V - constituir comisstes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convenios e confratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagio de servigos por terceiros, mediante autorizagdo do Conselho
Deliberativo;

VII - autorizar, conjuniamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagdes e
investimentos;

VIII - praticar, conjuntamente com 0 Diretor Administrativo-Financeiro os atos relativos
3 concessio dos beneficios de aposentadoria e pensdo;

IX - submeter as contas anvais do IMPAR para deliberagiio do Conselho Deliberativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, de Auditoria Independente, quando for
0 ¢aso;

¥ - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselbo Fiscal e aos auditores
independentes, os balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢do em
titulos e valores € das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes ¢
demais elementos de que necessitarem noe exercicio das respectivas fungdes;

X1 - avocar o éxame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes a0 IMPAR;

XII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IMPAR.

Art. 57-B. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete orientar e controlar as
agbes referentes aos servigos gerais e de patrimbnio, além das agBes de gestdo
orcamentéria, de planejamento financeiro, os recebimentos ¢ pagamenios, oS assuntos
relacionados com a drea contabil e s aplicacdes e investimentos, naquilo que couber,
juntamente com © Diretor-Presidents.

Art. 58. A Diretoria Exccutiva terd os seguintes 6rgdos de apoio:

I -um assessor juridico;

Il -um médico perito;

11 ~ um dentista;

IV -um digitador;

V -um contador;

VI - uma secretaria executiva;

VI1- um Chefe de segdo de pessoal e contribuicbes.

CAPITULO IV
PO CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Conselho Fiscal & o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do IMPAR, sendo
composto por 5 (cinco) membros cfetivos e respectivos suplentes, ambos segurados,
sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo ¢ 3 (trés) escolhidos pelas entidades
representativas, deniro os segurados ativos e/ou inativos.
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terfio mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, ¢ permanecerfio no cxercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data da
designagio.

§ 2° Exercerd a fungfio de presidente do Consetho Fiscal um dos conselheiros
efetivos ¢leito enfre seus pares.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento fempordrio, 0 presidente do Consetho
Fiscal sera substituido pelo conselhieiro que for por ele designado.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio elegpr, enire seus pares, aquele que preencherd o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 5° No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao drgio ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou o representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Consetho.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo de reunjdo do Conselho Fiscal & de 5 (cinco)
membros.

§ 8° As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria de votos dos
membros presentes e, em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente do Conselho.

'§ 9° Os membros do Conselbo Fiscal serfio remunerados na proporgdo 10 (dez)
UFIRs por sessdo realizada.

Art. 60-A. Compete ao Consetho Fiscal
1- eleger seu presidente;
II - examinar os balancete e balangos do IMPAR, bemn como as confas € 08 deniais
aspectos econdmicos-financeiros;
11 - fiscalizar o cadastro de regularidade de situacdio junto ao Impar manifestando-se ,
expressamente, quanto a sua emissio;
IV - elaborar e aprovar seu regimento interno;
V - examinar livros e documentos apresentados pelo IMPAR;
VI - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestio do IMPAR;
VII - requerer 4 Diretoria Executiva, caso necessario, a confratagdio de assessoria técnica;
VIIIL - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 08 resultados dos exames
procedidos;
IX - emitir parecer sobre os negbeios ou atividade do IMPAR;
X - fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas ¢m vigor por parte do IMPAR;
XT - recomendar a prética de medidas para sanar eventuais irregularidades encontradas,
sem prejuizo de sua comunicagdo a0 Ministério Péblico e Tribunal de Contas, quando for
0 caso;
X1I - praticar quaisquer outros afos julgados indispenséveis a0 trabalho de fiscalizagdo,
desde que com o amparo legal.
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CAPITULO Y
DA JUNTA DE RECURSOS

Axt. 61...

Art. 61-A, A Junta de Recorsos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR sers composta de 03(ixés) membros escolbidos dentre
os segurados e/ou pensionistas ¢ 03(trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo
municipal, com o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° A Junta de Recursos sera presidida por pessoa eleita livremente dentre seus
membros, cabendo-the dirigir 0s servigos administrativos do orgao.

§ 2° Os membros da Junta de Recursos serfio remunerados na proporgéio de 10
(dez) UFIRs" por sessdo realizada. : :

§ 3° As reunides ordindrias serdo realizadas sempre quo houver recursos
encaminhados pata andlise € julgamento, © a8 extraordindrias desde que haja convocagio
prévia efetuada pelo Presidente .

Art. 61-B. Cabe 3 Junta de Recursos julgar, em Gltima instincia, recursos dos
segurados e ponsionistas em decisdes que lhe forem desfavordveis prolatadas pelo
presidente do IMPAR, além de emitix parecer a consultas formuladas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Art, 62. Os provenios de aposentadoria e as penstes ndo poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneragio tomado como base para 2 concessio do beneficio
a0 respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitétio.

Art. 63. Além do disposto 1o Titulo 1, Capitulo Iil, Segdo 1, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Araguaina observard, no que
couber, 0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 63-A. O tempo de servigo considerado pela legislac3o vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a let discipline a matéria , sera contato cOmo tempo de
contribuigio, sendo vedada qualquer forma de confagem de tempo ficticio de
contribuigdo.

Art. 63-B. I assegurada a concesséo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
a0s segurados, bem como 208 SeUs dependentes, nas condigBes previstas pela legislagao
em vigor & época em que foram atendidas as condigdes nela estabelecidas ou nas
condigdes previstas na legislagio vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para abté-las.

Art. 63-C. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quande decorrentes de acumulagio de cargos Ou CmpIegos
pliblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicio para o Regime Geral de

1 (5 administrador deverd confirmar a moedn de rerauncragio dos membros da Junta de Recursos,
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Ristnio

Previdéncia Social - RGPS, e o montanie resultante da adiglio dos proventos de.
inatividade com remuneragio de cargo acumulivel na forma da Constituigio Federal, néo
poderé exceder o valor maximo previsto no art. 37, X1, da Constituicio Federal.

Art. 63-D. £ vedada a partir de 16 dezembro de 1998:
L. - a percep¢lo simuitdnea de provento de aposentadotia decorrente desta let, com
remuneragio de cargo, emprego, ou fimgio pliblica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na constituicio federal os cargos ¢letivos ¢ 08 cargos em comissdo declarados
em lei de livie exoneragio;
1I. - a percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que trata
esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis previstos na
coutribui¢fo federal;
IIL.- a contagem de tempo de gervigo ou de contribuicio em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de terapo ficticio de servigo ou coniribuicio .

Parfgrafo Unico - A vedagdo prevista no inciso 1 do caput deste artigo, nio se
aplica aos membros de poder ¢ aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente No Servigo poblico por concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constitnigdo Federal, sendo lhes
proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia que trata
esta Lei, aplicando-se-Thes, em qualquer hipbtese, o limite de que trata o art. 63-C desta
Lei.

Art, 64. Ressalvado o direito de opgdio pela aposentadoria prevista no art. 11 desta
Lei, o servidor piblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragio publica, direta autérquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd
assegurado o direito 2 aposcntadoria voluntdria com proventos integrais calculados com
base na remuneragio prevista no artigo 41 destd lei, guando cumulativamente:
I - contar cingiienta ¢ tr8s anos ou mais de idade, se homem ¢ quarenta ¢ oito anos ou
mais de idade, se mulher:
Tl - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo. em que se dard a
aposentadoria;
1 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a4 soma de:
a) rinta & cinco anos se homenm, e trinta snos, s¢ mulher
b) um periodo adicional de contribuiciio equivalente, no minimo, vinte por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata estc artigo ter4 direito a aposentadoria voluntéria com
proventos propotcionais ao tempo de contribuigio, quando, cumulativamente:
I - contar cingilenta e trés anos ou mais de idade, s¢ homem, e quarenta e oito ou mais
idade, se mulher;
Tl - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; _
I - contar tempo de contribuigdo igual , no minimoe, 4 soma de:
a) trinta anos, se homen, ¢ viftte e cinco anos, s¢ mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, quarenia por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por cento
do valor méximo que o segurado poderia obter com base na remuneracio prevista no art.
41 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicio que supere a soma a
que se refere o inciso III do pardgrafo anterior, até o linite de cern por cento.

§ 3° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput ¢ § 1° deste
artigo, mas nfo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneragio
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos nesie cargo,
cumulativamente com os demais requisitos .

§ 4° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a apesentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento
a que se refere o §2° se cumprir 08 requisitos previstos nos incisos 1 ¢ I do § 1° deste
artigo.

§ 5° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regulanmente em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo- de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por
cento, se homemn, e de vinie por cento, 5¢ mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fongdes de magistério.

Art. 65. O Municipio é tesponsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do sistema de previdéncia de que fata esta Lei, guando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestagdo continuada, na forma da Lei Orgamentaria anual.

§ 1° Fica o Municipio auforizado a reter do FPM e repassar 4 autarquia
previdéncidria - IMPAR - o valor correspondente as obrigagbes previdencidrias.

§ 2° O blogueio e o repasse referidos no pardgrafo antecedente serfio efetuados
quando decorridos mais de (30) trinta dias da constatagdo de qualquer insuficiéncia
financeira do sisterna de previdéncia de que trata etta Lel.

Art. 66. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em cinco anos o direito ao
recolhimento das prestagies mensais nfo pagas nem reclamadas na época propria,
ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da Lei civil.

Art. 69. Os pensionistas do IMPAR poderfio participar do plano de assisténcia a
satde, facultativamente, mediante a contribuigio mensal a ser definida em Jei especifica
e regulamentagio pertinente.

Axt, 75..
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§ 2° Ressalvados os casos de cargos comissionados, os cargos do IMPAR
constantes do anexo I, deverdo ser provides mediante concurso piiblico.

§ 3° O Executivo Municipal poderd ceder servidores 20 IMPAR, com Onus para o
mesmo (IMPAR) no periodo anterior & realizagho de concurso piblico para
preenchimento dos eargos efetivas, observado o principio da razoabilidade.

Axt, 6. Os casos omissos na presente Lei deverfio obedecer os ditames da Lei
Previdencidria em vigor ¢ seus Regulamentos™.

Art. 2° Ficam expressamente revogadas as disposigGes em contrario,
especialmente, inciso IIl aliveas ae b art. 1% incisos de L a IV art. 3°; o artigo 4° e seus
incisos; o paragrafo finico do art. 9% os incisos T¢Il do § 1° art. 11; o pardgrafo mico do
art, 12; art. 16; art. 17 seus incisos ¢ alineas;  art. 18; art. 19 e seus paragrafos; art. 20;
art. 21 alineas e pardgrafos; art. 22 e pardgrafo Gnico; art. 23 paragrafo tinico; os ait. 24,
25 & pardgrafo tmico; pardgrafo Gnico do art. 27; 0s incisos de I a III e pardgrafo unico
do art. 30; o art. 31 e seus paragrafos; os incisos I e 1L, ¢ seus pardgrafos do art. 33; art.
34; art. 36 e seus incisos ; os incisos de I a VIII do art. 38; art. 39 e seu paragrafo (nico;
pargrafo 2° do art. 41; pardgrafo 4° do arf, 43; parigrafo 2° do art. 44; pardgrafo 1° do
art. 46¢ art. 47; art. 49; inciso 1 e Il e suas alineas do art. 56; inciso I e I do caput 57
incisos I e I do paragrafo 2° do art. 57, § 3° e seus incisos do art. 57; art. 59 e incisos I
de a XIII; incisos de [ a IV do caput art. 60; paragrafo Gnico do art. 63; art. 68; todos
da Lei 1808, de 30 de abril de 1998, sendo que os dispositivos da Lei n° 1808/98, nao
alterados nesta Lei, permanecem em pleno vigor.

Axt, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE, DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, acs 04 (quairo) dias do més de Dezembro
do ano 2.000.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal
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Retups a0 Terceleo Al nso

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIODRES DO TMPAR

~CARGO | “setarlo | Gratificaciio _Total | Simbole

01- Presidente . 1.000,00] 800,00] _1.800,00] DAS-
02- Dir. Adm Financeiro 7 900,00 ~600,00]  1.500,00] DAS-II
03- Assessor Juridico 500,00 485,00 985,00| DAI-II
04- Médico Perito 985,00 - 985,00f
05- Dentista ' 985,00 - 985,00

| 06- Secretéria Executiva 471,00} 314,00 785,001 DAI-IV
07- Contador 985,00 - 985,00|
08- Digitador 242,00| | 242,00
09- Chefe da Segio de Pessoal 471,00 314,00 785,001 DAI-III

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro do ano 2.000.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal



LEI N.° 2.324 De 20 de Dezembro de 2004

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1808/98, DE 30
DE ABRIL DE 1698, COM NOVA REDAGAO DADA
»ELA LE! Ne 1.947, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2000 E DA QUTRAS PROVIDENGIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, usando de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei,

Art. 12 - Os arts. 6°, 72, 79-A, 89, 11, 11-A, 12, 13, 15-A, 15-8, 15-C,
26, 27, 28, 29, 30, 30-A, 30-B, 30-C, 32, 34-C, 38,42 e 43 da Lei n2 18(8/98, de 30 de abril
de 1998, com a redagéo dada pele Lel n® 1.847, de 04 de dezembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62 - Consideram-se dependentes do segurado, os beneficiarios seguintes do
regime de previdéncia social de que trata esta Lel™
I - 0 cBnjuge, a companheira ou o companhelro;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido;

lil - 05 pais;

IV - irméo néo emancipado, de qualquer condigio, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e |l, deste artigo,

exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos nos incisos 1l e V.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa gue, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° - Unl8o estdvel é aquela verificada entrs 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judiclalmente, divorciados ou vidvos, ou tenham
filhos em comum, enquantc hao se separarem.



§ 5° - A dependéncla econdmica das pessoas mencionadas nos inciscs | e H,
deste artigo, é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos incisos
Hl e IV.

§ 6° - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora
podera integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unifio estavel, concorrendo
para fins de pens&o e de auxilio recluso com 0s dependentes previstos nos incisos | e 11"

“Art. 7° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge, pela separacio judicial ou pelo divércio, desde que néo lhe
tenha sido assegurada & percepgéo de alimentos, ou pela anulagdo do casamento e

separagdo judicial com sentenga transitada em julgado;

Ii - para o{a) companheiro(a), pela cessagao da unifo estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a percepgao de alimentos;

ll - para o fitho e o irm&o, de gualgquer condi¢éo, ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipagao for decorrente de colacéio de grau cientifico em curso de ensino superior,

IV - para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacéo;

V - para o invalido, pela cessaco da invalidez;

Vi - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende:

Vil - pela exoneragio ou demisséio do servidor.

“Art. 7°-A - Considera-se base de célculo das contribuicdes, 0 valor constituido
pelo vencimento ou subsidio de cargo ofetivo, acrescidp das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislago especifica,
percebidas pelo segurado, excluidas:

! - fungdo de confianga;

Il -~ cargo em comiss&o;

Hl — em razdo do local de irabatho,

IV - as diarias para viagens,

¥ - a ajuda de custo;



VI — as parcelas de carater indenizatério;
Vi - o salario-familia; e
Vill - o abono de permanéncia.

§ 1° - Nos casos dos incises |, i e H, sera incluida na base de célculo das
confribuicbes aquelas parcelas que integrarem a remuneracio de contribuicdo do servidor,
mediante opcdo expressa, que se aposentar com fundamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e
23, conforme especificada em lei, respeitando o limite previsto no art. 40, § 2° da
Constituicao Federal;

§ 2° - O servidor efetivo investido em cargo em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepcéio da remuneracéo fixada para esse cargo tera como base de
contribuicdo previdencidria o valor da remuneracio inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 3° - Na hipétese de licengas ou auséncias que importem em redugao da base de
caleulo das contribuigdes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido casc n&o
se verificasse as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - A base de célculo das contribuigdes no caso de inativos e de pensionistas
equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensbes.”

“Art, 8° - O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestacdes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do;
d) aposentadoria voluntéria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

g) salério-familia;

h) salario-maternidade.

I ~ quanto ao dependente:

a) penséo por morte;
b} auxflio-recluséo.

§ 1° - Os beneficios serBo concedidos nos termos e condigbes definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituigiio Federal, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguaina TO e legislagao infraconstitucional em vigor.



§ 2° - O recebimenio indevide de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugéic do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de agao
penal cabivel.

wprt. 11 - O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuiggo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei.

§ 1° - O servidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez
guando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptagéo nos termos da lei.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga de que trata
o art. 15-A, por periodo néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - Expirado o periodo do auxilio-doenca e ndo se encontrando em condigbes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 4° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, gue se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 5° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabaiho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao,

i - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conhsegléncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo  praticado por terceiro ou
companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de ferceiro, por motivo de disputa
relacionada 2o servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impeticia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

i - a doenga proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exerclcio do
cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;



c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagéo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomoco utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para O local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer gue seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 8° - Nos perfodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de oufras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante esie, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7° - Doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
segundo, s&o: tuberculose ativa; hanseniase; alienagio mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget
(ostefte deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; contaminagao por
radiagdo, neste caso, com base em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia
grave.

§ 8° - O lapso compreendido entre 3 data de término do auxilio-doenca e a data
de publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogagao da licenga.

§ 9° - O anus financeiro assim como o pagamento do auxilio-doenca a que se
referem os §§ 32 e 4% deste artigo, seréo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 10 - O servidor que retornar ao exercicio laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada.

§ 11 - E asseguradc reajuste a desse beneficio na forma do art. 56 desta lel.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do
respectivo ato de concesséo da aposentadoria.

§ 13 - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art® 34-F.

“Art. 11-A - O servidor sera aposentado compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no setvigo ativo.

§ 2° - £ assegurado reajuste a desse beneficio na forma do art. 8-A desta lei.

§ 3° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F.



“Art. 12 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicBo com proventos integrais, desde que preencha os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
muther;

Il _ tiver trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem, ¢ frinta anos de
coniribuigio, se mulher;

It - tempo minimo de dez anos de efetivo exerciclo no servico, publico; e,

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

§ 1° - E assegurado o reajusie desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data da
publicagéio do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F."

«Art. 13 - O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, desde gue preencha cumulativamente:

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

H ~ tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher;

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagdo do respective ato de concesséo da aposentadoria.

§ 3° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F."
“Art, 15-A - O auxilio-doenga seré devido ao segurado que ficar incapacitado para
o trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua Ultima

remuneracao.

§ 1° - O auxilio-doenga sera precedido de Inspegao medica.



§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspe¢éo
médica, que concluird pelo retorno ao servigo, pela prorrogagéo do auxilio-doenga, pela
readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagfio do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros guinze dias.

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio para
o exercicio do seu cargo ou de readaptagao devera ser aposentado.”

“Art. 15-B - Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que tenha
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e
dezenove centavos), por filho ou equiparados, de qualquer condigao, de até quatorze anos
de idade ou invalidos, da seguinte forma:

| — o valor da cota de R$ 20,00 (vinte reais) para o segurado com remuneragéo
mensal ndo superior a R$ 390,00 (frezentos e noventa reais);

Il - R$ 14,09 (catorze reais e nove centavos) para o segurado com remuneragio
mensal superior a R$ 390,00 (trezentos ¢ noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percep¢aoc do
salario-famflia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade ou invalidos ou
incapazes.

§ 3° - Quando pai e mae forem segurados do Regime de que trata esta lei, ambos
terdo direito ao salario-familia.

§ 4° - Em caso de divércio ou separaco judicial dos pais ou abandono legalmente
caracterizado ou perda de patrio poder, o saldrio-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5° - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

I - quando o filho ou equiparado completar quatoize anos de idade, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario;



ill - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido ou incapaz, a
contar do més sequinte ao da cessagéo da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneracio ou demisséo do servidor; ou

V - guando a remuneragdo do servidor ou 0s proventos do aposentado
ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.”

“Art. 15-C - O salario-maternidade é devido a segurada, por cento & vinte dias

consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,

§ 1° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ac subsidic ou
remuneracéo da segurada.

§ 2° - Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado meédico,
a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3° - O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o é
devido salario-maternidade pelo periodo de:

I — cenio e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

H - sessenta dias, se a crianca tiver entre um e quatro anos de idade; e

Ii — trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade”

“Art. 26. - A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado quando do seu falecimento e sera devida a partir:

I — do dia do 6bito, se requerida até trinta dias da data de sua ocorréncia.

il - da data do requerimento, quando requerida apbs 30 dias da data do 6bito;

Il — da data da deciséo judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art, 8-A
desta lei.”

«prt. 27 - Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:



| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo unico - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o
obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.”

«Arf. 28 - Ressalvado o direito adquirido, as pensdes concedidas em decorréncia
de ébitos ocorridos a partir 20.02.2004, seréd igual a:

| — o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o {imite maximo
estabelecido no art. 201 da Constituigéo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

{l - a0 valor da totalidade da remunerag@o do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituicéio Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data
do obito.

Paragrafo Gnico - O limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigo
Federal, de que trata os inciscs | e II, deste artigo, previsto no art. 5° da Emenda
Constitucional n.2 41, foi fixado em R$ 2.508,72 (dois mit e quinhentos e oito reais e setenta
e dois centavos), devendo, a partir da data de publicagio dessa Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.”

“Art. 29 - Observado o disposto no art. 8, as pensbes distinguem-se, quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A penséo vitalicia &€ composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir

ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez, emancipag8o ou maioridade do
beneficiario.”

“Art. 30 - Ocorrendo habilitagdo as pensbes vitalicla e temporaria, metade do
valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

§ 1° - Qcorrendo habilitagao somenie 4 pensdo temporaria, o valor integral da
penséo sera rateada em partes iguals entre os que se habilitarem.

§ 2° - Revertera em favor dos demais dependentes & parte daquele cujo direito a
pens8o cessar.

§ 3° - O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensfio por morte o companheiro



ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 4° - A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscriggo ou habilitacgo.

§ 5° - Serdo revertidos em favor dos dependentes ¢ rateados entre eles a parte do
beneficio dagueles cujo direito & penséo se extinguir.

§ 6° - O pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do IMPAR o reaparecimenio deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo licito.

Art. 30-A - A cota da pensdo serd extinta:

i — psla morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte @ um anos, salvo se
invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for
decorrente de colagdio de grau cientifico em curso de ensino superior,

Hl - pela cessacdo da invalidez,

Paragrafo tnico - Com a extingo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a

penséo.

Art. 30-B - A pensdo poderd ser requerida a quaiquer tempo, observada a
prescrigéo disposta no art. 34-P."

“Art. 30-C - Néo faz jus & pensfo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

“Art. 32 - O auxilio-reclusao serd concedido aos dependentes do segurado
detento ou recluso e consistird em uma renda mensal equivalente a cem por cento da
remuneracao do servidor que perceba, valor igual ou inferior a R$ 586,19 {quinhentos e
oitenta & seis reais dezenove centavos) e que ndo receba, de qualquer outra forma,
remuneracéo dos cofres pUblicos, nos seguintes casos:

J — quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo,

Il - durante o afastamento, em viriude de condenago, por sentenga definitiva.

§ 1° - O auxilio-reclusfio correspondera a remuneracéo do carge efetivo do
segurado e sera rateado em quotas-partes iquais entre os dependentes do segurado.



§ 2° - O auxilio-reclusdo gera devido a contar da data em gue o segurado preso
deixar de perceber dos cofres plblicas.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentag&o a prisao, nada sendo devido acs seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio seré transformado
em pensdo por morie.

§ 5° - O valor limite mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Soclal.”

“Art. 34-C....

§1° ...

§ 2° - Sem prejulzo ao direito aos beneficios, prescreve em dez anos o direito as
prestagbes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausente na forma da lei civil.

§3°...

§4°..”

“Art. 38 ~ O Regime de Previdéncia Soclal dos Servidores Publicos do Municipio de
Araguaina TO, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios disciplinados em lei especifica.

§ 1° - O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Araguaina TO sera financiado mediante recursos provenientes do Municipio,
através dos orgdos dos Poderes Legisiativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacBes e das contribuigdes sociais obrigatérias dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, além de outras receitas que the forem atribuidas.

§ 2° - As contribuigbes do Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes, bem como a do pessoal ativo, inativo &
pensionista, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

§ 3° - A contribuicao mensal dos segurados ativos, para a manutengao do regime de
previdéncia de que trata esta Lei, corresponde a allguota de 11° (onze por cento) incidente
sobre a base de calculo das contribuicdes, corno também sobre a gratificagdo natalina.

§ 4° - A contribuicdo mensal dos segurados inativos e pensionistas, que tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, corresponde a 11 (onze por



cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria & pensdes e sobre a
gratificacéo natalina, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicéio Federal.

§ 5° - O limite maximo estabelecido, para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pelo ait. 5° da Emenda Constitucional n® 41, foi fixado em R$ 2.508,72
(dois mil e quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2004,
e sera reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 6° - A contribuicdo mensal do Municipio, através dos drgdos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para a manutengéo do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, sera de 12% {doze por cento} acrescido de 1% ao
ano, até atingir 16% permanecendo constante a partir daquela data e serd incidente sobre a
mesma base de calculo das contribuicdes dos respectivos segurados ativos, inativos e
pensionistas.

§ 7° - O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a
data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua CONCcesséo
foram implementados até esta data, bem como pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime de previdéncia de gue trata esta Lei.

§ 8° - Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de que trata esta
Lei poderdo, quando for o caso, ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo
remanescente sera atualizado pela variagdo do IGP-D, verificada entre a data da apuracio e
do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 10 - A taxa de administragéo destinada ao custeio do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipic de Araguaina TO, incidente sobre as contribuicdes
do Municipio e dos segurados, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracgao, proventos e pensoes dos segurados vinculados a este Regime Proprio de
Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 11 - Caso sejam necessarios aportes adicionais, assim como fransferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais deficits verificados no Regime de Previdéncia
Municipal, ndo serdo computados para efeito da iimitagdo & contribui¢do prevista nos
paragrafos 3° e 4° deste artigo.

§ 12 ~ A contribuigdo dos 6rglos empregadores do Municipio, da administrag@o
Direta, Autarquica e Fundages Publicas & constituida de recursos adicionais do Orgamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.”

“prt. 42 — A contribuigdo a que se refere os paragrafos 3° e 4° do art. 38 sera
descontado ex.officio pelos érgéos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico...”

“Art. 43 - 0 recolhimento das contribuicies mencionadas nos paragrafos 3° 4° e 8°
do art. 38 sera efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
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poderes, 6rgdos autbnomos, autarquias e fundagbes Publicas Municipais, em conta
bancaria, a crédito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio de
Araguaina ~IMPAR, até o segundo dia util subseqiiente ao més de competéncia.

§1° ...
§2°.."

Art. 2° - Ficam acrescidos os artigos 8%-A, 13-A, 30-D e 30-E a Lei n? 1808/98, de 30
de abril de 1998, com a redacgio dada pela Lei n® 1.947, de 04 de dezembro de 2000;

[Tt}

wprt, 8°-A - As aposentadorias gue tratam as alineas ‘2" a “e” do inciso i e alinea “a”
do inciso Il, ambos do art. 8, serd assegurado o reajustamento desses beneficios pata
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, gualquer
modificagéo na remuneragéo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos
planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial
para a necessaria compatibilizagao das modificacées com os respectivos planos de custeio.”

“Art. 13-A - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educag&o infantil  no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 11, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo
reduzidos em cinco anos.

§ 1° - Considera-se como de efetivo exercicio na funcéo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§ 2° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 3° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicagéo
do respectivo ato de concesséo da aposentadoria,

§ 4° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-4 na forma do art® 34-F."

“Art. 30-D - Sera admitido o recebimento, peto dependente, de até duas pensdes no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto a penséo deixada por cdnjuge,
companheiro ou companheira, quando so6 serd permitida a percepgdo de uma, ressalvado o
direito de opgéo pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico - A soma do valor das pensBes cumuladas, ndo podera ultrapassar
o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.”

«Art. 30-E - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada
na data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia.



Paragrafo unico - A invalidez ou a alteracio de condictes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, néo dardo origem a qualquer direito & pensado.”

Art. 2° - Fica acrescido ao Capitulo Ifl da Lei n® 1808/98, de 30 de abril de 1998, com
a redagéo dada pela Lei n2 1.947, de 04 de dezembro de 2000, a Secéo Xlli e o artigo 34-E:

SEGAO Xl
Do Abono de Permanéncia

Art. 34-E - O segurado que preencher oS requisitos para aposentadoria,
constantes das alineas “¢”, “d” e “¢” do inciso |, do art. 8 desta Lei, e optar por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuic&o
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no art.
11-A desta Lei.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagéo entéo vigente, como previsto no art. 34-K, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢ao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 12, 13, 13-A, 34-H e 34-K,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento & concesséo do beneficio de
acordo com outra regra, inclusive a prevista no art. 34-G, desde que cumpridos 0s requisitos
previstos para a hipotese.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo
ofefivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa pela
permanéncia em atividade.”

Art. 4° - Ficam acrescidos os Capitulos Il-A, H1-B, lII-C e l1l-D e os arts 34-F, 34-
G, 34-H, 34, 34-J, 34-K, 34-1, 34-M, 34-N, 34-0, 34-P, 34-Q, 34-Re 34-S a Lein? 1808/98,
de 30 de abril de 1998, com a redagéo dada pela Lel ne 1.947, de 04 de dezembro de 2000.

CAPITULO H-A
Do Caleulo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 34-F - No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos poderes do Estado, salvo a hipotese de aposentadoria do art.
34-G, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
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vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o infcio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no caput, serfo utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que néo tenha havido
contribuicdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isen¢éo de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo do servidor néc titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - As maiores remuneragdes de que frata o caput serdo definidas depois da
aplicacéo dos fatores de atualizacdo e da observéncia, més a meés, dos limites estabelecidos
no § 5°.

§ 5° - Na determinagdo do nimeroc de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o perfodo contributivo de que trata o capuf, desprezar-se-a a parte
decimal.

§ 6° - Se a partir de julho de 1894 houver lacunas no perfodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado
do célculo de que trata este artigo.

§ 7° - As remuneragdes consideradas no calcuto do valor inicial dos proventos
terfo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social conforme portaria editada mensalmente
pelo MPS.

§ 8° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta
daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagéo as informagoes
fornecidas.

§ 9° - Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da
aposentadoria, ap6s atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

i - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracio no servigo publico
do respectivo ente; ou



ili - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto aocs meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 10 - Os proventos, caloulados de acordo com ¢ caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracéo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

CAPITULO HI-B
Das Regras de Transigiio para concessdo de aposeniadoria

Art. 34-G - Ressalvado o direito de opgdo as aposentadorias dos artigos 12 e 34-
H, o segurado que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, fara jus
& aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuiggo contidas
no art. 13-A, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| . sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se
muther;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdg, se homern, e trinta anos de contribuigao, se
mulher;

1l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito no caput na forma do art.34-S
desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicag&o do respectivo ato de concesséo da aposentadoria.

Art. 34-H - E assegurado o direito de opgho pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma prevista no art. 40, § 3° da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regutarmente em cargo efetivo na Administracdo Piblica direta, autarquica
e fundacional, até a data da publicagao da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro
de 1.998, quando o servidor preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - tiver cinglienta & trés anos de idade, se homem, e quarenta oito anos de
idade, se mulher;

if - tiver cinco anos de efetivo exercicio ne cargo em que se der a aposentadoria;

1l - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:



a) trinta e cinco anos, se hornem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor, de que trala este artigo, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma dos incisos acima, tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°,
Ill, a, & § 5° da Constituigio Federal, na saguinte proporgao:

| - trés inteifos e cinco décimos por cento, para aquele gue completar as
exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos incisos acima até 31 de dezembro de
2005;

li - cinco por cento, para aquele que completar as gxigéncias para aposentadoria
na forma prevista nos incisos acima a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O nimero de anos antecipados na forma do § 1° serd verificado no
momento da concesséo do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de reducao de que tratam os incisos | e |l do § 1° serdo
aplicados sobre o valor calcutado segundo o art. 34-F, verificando-se previamente a
observancia ao limite previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - Aplica-se ao magisirado € ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 5° - Na aplicagdo do disposto no paréagrafo anterior, o magistrado ou o membro
do Ministério Publico ou de Tribunal de Conias, se homenmn, terd o tempo de servigo exercido
até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observando-
se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°

§ 6° - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art.34-R desta lei.

§ 7° - Na aplicagdo do disposto no caput, o segurado professor, que, até 15 de
dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso plblico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo de magistério e gue optar por se aposentar tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com acréscimo de dezessefe por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do art. 13-A.

§ 8° - O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluldas suas
autarquias e fundagdes, & que ople por aposentar-se na forma do disposte no caput, tera o
tempo de servigo, exercido até a publicagéo dagquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcbes de magistério, observado o



disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 9° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serfo reajustadas de
acordo com o disposto no art, 34-R.

Art. 34-1 - A vedacgdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de qualquer dos poderes e aos inativos, servidores e militares, gue, até
15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e tituls, e pelas demais formas previstas na Constituigao
Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-thes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 34-J - O tempo de setvico, considerado pela legislacéo vigente, para efeifo de
aposentadoria, serd contado como tempo de contribuicdo, excluido o tempo ficticio.

CAPITULO Wi-C
Do Direito Adguirido

Art. 34-K - E assegurada a concessdo de aposentadoria pensio, a
qualquer tempo, aos segurados & seus dependentes, que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencédo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagéo entéo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em qgue
foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigbes da legisla¢io vigente.

CAPITULO II-D

Das Disposigdes Gerais

Art. 34-L - Para fins de concesséo de aposentadoria pelo Regime Préprio da
Previdéncia Social & vedada a contagem de tempo de confribuigéo ficticio.

Art. 34-M - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37, inciso XV da Constitui¢éo Federal, serd vedada a percepc¢éo de mais
de uma aposentadoria por conta do Regime Préprio da Previdéncia Social,

Art. 34-N - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo
plblico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Sccial, ha
forma da lei.

Art. 34-O0 - Concedida a aposentadoria ou a penséo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.



Art. 34-P - Prescreve em dez anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agéo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferengas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 34-Q - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgéo competente.

Segao |
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensoes
Art. 34-R - As aposentadorias que tratam as alineas “g” a “e” do inciso | e alinea
"o do inciso H, ambos do art. 8, serd assegurado o reajustamento desses heneficios para
preservar-ihes, em carater perrmanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
qualquer modificagdo na remuneragao e nos subsidios dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo
atuarial para a necessaria compatibilizagao das modificacées com os respectivos pianos de
custsio.

Art. 34-5 - Para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio que frata
o art. 34-G desta lei, serd assegurado o reajustamento neste caso, na mesma proporgac e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na
forma da lei, observado o disposto no art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal.

Art. 52 - Ficam expressamente revogadas as disposicdo em contrario,
especialmente o Paragrafo Unico do artigo 10 e os artigos 44, 63-B, 63-C, 63-D, 64 € 66 da
art. 11, todos da Lei n2 1808/98, de 30 de abril de 1988, com a redagdo dada pela Lei n?
1.947, de 04 de dezembro de 2000, sendo que 0s dispositivos da Lei n.° 1808/98 nao
alterados nesta Lei permanecem em pieno vigor.

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, produzindo efeitos
financelros a partir do primeiro dia do més seguinte aos nonagésimo dia daquela publicagéo,
sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da
legislag&o anterior.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 20 (vinte) dias do més de Dezembro de 2004.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal



